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IIMilliEgitimMiidiiriSunusu

Yiice milletimize hizmet askiyla ¢iktigimiz bu egitim yolculugumuzdabiiytik,
gicli ve mireffeh bir Tiirkiye olusturma bizlerin asil gayesidir.
Cumhuriyetimizin ikinci ytzyih olan “Tirkiye Yuzyill” vizyonu
dogrultusundaBakanligimizin medeniyet cizgimize uygun
hedeflerindeyeralan;6zgiivensahibi, merak eden, sorgulayan, analiz
yapabilenamaaynizamandaerdemli,merhametlivevicdanligengleryetistirere
kgelenekvegelecekarasindasaglamkopriilerkurma gayretindeyiz. Biliyoruz
ki bireylerin icinde yasadig1 topluma uyum saglamasj, kisilik kazanmasj, iyi
bir insan ve vatandas olmasi ancak ve ancak nitelikli bir egitim sayesinde
gerceklesir.

Her bir evladimiza olan inancimiz, fedakarligimiz, samimiyetimiz ve Bakanlhigimizin bizlere sundugu destek egitim 6gretim
surecinde sahlanisimizin temel dayanag olmustur. Egitim
ortamlarinived6grenmesiiregleriniiyilestirmek,6grencilerimizinakademikvemeslekiyonden ilgi ve yetenekleri dogrultusundadaha
iyi bir egitim almalarim saglamak, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis bireyler olarak yetistirmek hedefimizdir.

Yerli ve milli unsurlarla sekillendirmeye calistigimiz Tiirkiye’'mizin siyasi, ekonomik ve teknolojik bagimsizligi, bugiiniin
diinyasinda s6z sahibi olmanin bir 6n kosuludur. Bu fikir dogrultusunda her bir ¢ocugumuzu bize ait ve bizim degerlerimizle;
hizla degisen yarinlara hazirlamaktayiz.0grencilerimizemillikimliginivekisiliginigiiclitkilmakamaciylagiincelve  teknolojik
gelismelere gore dilimizi zenginlestirmek, diinyanin en zengin dillerinden biri olan Tiirkgemizi, zenginligi ve canlilig1 ile bir
medeniyet dili haline doniistiirmek ve bu medeniyet diliyle bir kiiltiir liretebilmektir. Cocuklarimizi da bu stirece sahip ¢ikacak
bir bilingle yetistirmek mecburiyetindeyiz. Dilimizin ¢oraklasmasina engel olmak ve Tlrkcemizin zenginligini koruyabilmek icin
tek ihtiyacimiz, ana dilinin bilincinde olan evlatlar yetistirmektir. Bakanhgimizin titizlikle yiriittigi “Sozlik Ozgiirliktiir”
projesini kendimize rehber edinerek 0Ogrencilerimizin kelime hazinelerini, kavram bilgilerini gelistirmek, dil 6grenme
becerilerini giiclendirmek ve kitap okuma aliskanliklar1 kazanmalarina katkida bulunmay1 amaglamaktayiz. Ogrencilerimizin,
Turkdilinietkilikullanmalarinisaglama,diisiincediinyalarinigelistirme,dahagokduyan,diisiinen,anlayanveiireteninsanlar



olarak yetistirilmelerini saglama noktasinda Amasya Il Miidiirliigii olarak hem yerel hem ulusal projelerle siireci titizlikle

yurutmekteyiz.

Bizimamacimizsomutkiltiirelmiraslarimizin yani sira ,geleneklerimizi,orfveadetlerimizide

timyonleriyleevlatlarimizaaktarmamiz,onlarinmillibirsuuricindeyetismelerinivege¢misin  aydinlattigi yolda gelecege daha

saglam adimlarla ylriimelerine vesile olmaktir.

Cumhuriyetimizin100.yi1linincoskusunu her daim yasayarakveyasatarak;TirkiyeYiizyil'ina yakisir bir Turkiye ve Tiirk milleti
olmasi i¢in gérevimiz olan egitim yolculugunda iizerimize diisen sorumlulugu yapmaya Amasya ili olarak haziriz. Yarinlarimiza-
hazinemiz olan evlatlarimiza -iliskin bizi bu hedeflerimize ulastiracak, toplumsal egitim seferberligimizin belgesi olan Milli
Egitim Bakanhgmzin belirledigi hedefler dogrultusunda Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Planim
hazirlamis bulunuyoruz. Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim birimler ve kurumlarla birlikte stratejik hedeflere ulasmak icin azim
ve kararlilikla calisma icerisinde olacagimizi belirtmekten onur ve mutluluk duyuyorum.

MehmetTURKMEN
AmasyalIMilliEgitimMiidiiri



OkulMiidiiriiSunusu

Meslek liselerinin genel amaglary, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiyag
duydugu ara elemanlar yetistirmek,bunun
yanindabiristytliksekdgretimkurumlariicinégrencilerihazirlamaktir. Birulusun
Kalkinmasindakiendnemlietken, cagdas
egitimyapisinasahipolmaktir.Gelismisiilkelerdeuzunyillardirsiirdiiriilmekteolankaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlukilmistir.
Kurumolarakbizlerdenbeklenenislevleriyerinegetirebilmekicin;istekli,azimli,géniilliiveinanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢li ve zayif
yonlerini,tehditlerimizinvefirsatlarimizinneleroldugukonusundadurumanalizini
yaparakyolharitamizigikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz
bugiinneredeoldugumuzu,nereyevarmakistedigimizihedeflerimizenasil ve nelerle
ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve
stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ilekurumungelisimine odaklanmistir.
Bugiinartikstratejikdiistinmenin,stratejikyolalmaninéneminikavriyoruz.Bu

diisiince ile toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga énem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasiningeregi
olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi

onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tim

paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizinsosyalveekonomikgelisiminetemelolusturanenénemlifaktériinegitimolduguanlayisiyla ~ hazirlanan  stratejik  planimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirttiilecek ¢calismalarda basarilar dilerim.

Turan KOSE
Okul Mudurt
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BOLUMI:GIRISVEPLANHAZIRLIKSURECI

SPCalistaylarive
Koordinasyon
EkibiCalismalari

UstPolitika
Belgeleri

Madurligimiiz
Birimlerinin
Onerileri

2024-2028
Stratejik
Plani

il-ilgeMEM
StratejikPlanlar

SehitGultekin
TirpanMTAL
DurumAnazlizi
Raporu

Glinlimizdesosyalvetoplumsal degisimler yasanmaktadir. Egitim kurumlarn olarakbudegisimlerdogruanalizedilerekiilkemizin

2023 hedeflerine uygun sekilde degerlendirilerek yeni planlamalarin yapilmasi gereklilik haline gelmistir. Mesleki ve Teknik Egitim

Kurumu olarak sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiirticii gelismeler, yonetim modellerinde ki

degisim, yasamkalitesi,verimlilikarayislarigibiekonomikvesosyalnedenleri g0z Oniinde

8



bulundurularakégrencilerimizevetoplumakatkisunulmasigerekmektedir.Bugerekliliklerdogrultusunda2023EgitimVizyonununtemela
maci;

caginvegeleceginbecerileriyledonanmisvebudonanimiinsanlikhayrinasarfedebilen,bilimesevdaly kiiltiiremeraklive
duyarly,nitelikli,ahlaklibireyleryetistirmekolarakbelirlenmistir
2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekiptarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasindapaydaslarimizinplansiirecineaktifkatilimini saglamakiizerepaydasanketi,toplanti vegoriismeleryapilmistir.
Durumanalizininardindangelecegeyonelimboliimiinegecilerekokulumuzunamag,hedef,géstergeveeylemleribelirlenmistir.Calis
malariyliriitenekipvetistkurulbilgilerialtta verilmistir.



STRATEJIKPLANUSTKURULU
Tablo1-Stratejik PlanUstKurulu

Ust KurulBilgileri EkipBilgileri

AdiSoyad1 Unvani AdiSoyad1 Unvani

TuranKOSE OkulMudiira EmrahERDOGAN MiidiirYardimcisi

HiiseyinKURUCAY MidiirBasyardimcisi EmreCAKMAK '}Ig‘;atiff:esznolojileri/ Tarim/TarlaVeBahce
MahmutERTURK MuddrYardimas: ErdingASLAN ;\F/Izrliir?l;il;ir_“’loj“eri/ Tarim/Tarim
MahmutOZTURK MiidirYardimcisi MahmutERTUK HayvanSaghg /HayvanYetistiriciligiSaghg
Cemal GUVENGIL. Ogretmen Mesut TORUN Miihendis

SafakBAYRAM Ogretmen OnderGemici TarimTeknolojileriVeTarimMakineleri
ilyasSEVEN Miihendis Sabri ARSLAN TiirkDiliveEdebiyatiOgretmeni

Eyiip TEKERCIOGLU Ogretmen

BiisraMUSLU OZHANLI OkulRehberOgretmeni

OkulAileBirligiBagkani
OkulAileBirligiTemsilcisi-Veli



BOLUMIL:DURUMANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bukapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zay1if
FirsatveTehditlerinin(GZFT)elealindigianalizeyerverilmistir.

OkulunKisaTanitimi

1945y1linda4486sayilikanunlaTeknikZiraatOkuluolarakfaaliyetinebaslamistir.1960yilindaerkekégrencilerleberaberKiz Tarim
Okulu agilmistir.
1965y1lindaTirk-AlmanEgitimMerkezikurularak;koyliiniintarimaletvemakinelerinikullanmavebakiminiégrenmesi

amag¢lanmistir.
1968y1lindakizveerkekTarimokullarikapatilarakyerlerine ZiraatMeslekLisesiveKizEvEkonomisti MeslekLisesi

acilmistir.197 1yilindan itibaren Tarim Meslek Lisesi olmustur.

1974yilindaZiraatMeslekLisesiveKizEvEkonomistiMeslekLisesikapatilarakayniyilMakinistOrtaokuluagilmistir.
1980y1lindaMakinistOrtaokulukapatilmisveayniyilZiraiUretimisletmesiZiraatMeslekLisesi(Makineagirlikli)veTarimsal Mekanizasyon

Egitim Merkezi olarak faaliyet baslamis ve 200 6yi1linakadarMakineAgirlikliZiraatMeslekLisesiolarakegitiminedevametmistir

2014yilindaGokhoyiikMeslekiveTeknikAnadoluLisesiOlmusvebuadladevametmektedir.
Kuruldugu giinden itibaren Tarim ve Koy isleri Bakanlig1 biinyesinde egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiiren Okulumuz 26.01.2006 tarih ve 5450

sayili yasa ile Milli Egitim Bakanligina baglanmis halen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi ile egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.
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Okulumuzdaegitim-6gretimfaaliyetlerininyaninda,UlusalveUluslararasipekcokprojefaaliyetiaktifolarakyiiriitiilmektedir.
Bufaaliyetalanlarindanbazilariasagidasiralanmistir.

e AvrupaBirligiveUlusalAjansProjeleri

e TUBITAKProjeleri

e MEBUluslararasiRobotYarigsmalari

e UlusalveUluslararasiProjeTabanliYarigsmalar

e Sosyal-KiiltiirelFaaliyetler
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OkulunMevcutDurumu:Temelistatistikler

OkulKunyesi
Okulumuzuntemelgirdilerineiliskinbilgileralttayeralanokulkiinyesineiliskintablodayeralmaktadir.

Tablo2-TemelBilgilerTablosu-Okul Kiinyesi

Ili:AMASYA Ilcesi:MERKEZ

Adres: DogantepeKdyiiGokhoyik TigemY erleskesi CografiKonum(link): htp://amasyagokhoyuktml. meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon (0358)2735291 FaksNumarast: 0358-2735453
Numarast:
e-PostaAdresi: 965042@meb.k12.tr Websayfasiadresi: https://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr
KurumKodu: 965042 OgretimSeKkli: TamGiin
OkulunHizmeteGirisTarihi:1945 ToplamCalisanSayisi 95

Kiz 3 Kadin 8
OgrenciSayisi: Erkek 156 (S)ag;:lmen Erkek 23

Toplam 159 Toplam 31
DerslikBa§1naDii§en(3grenciSay151 114 SubeBasimaDiisenOgrenciSayisi
(")gretmenBagmaDﬁgen(")grenciSaylm : 6 SubeBasina30’danFazlaOgrencisiOlanSubeSayisi -
(")grenciBa§1naDii§enToplamGiderMiktan 8.067,58 OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaGéorevSiiresi 8yil
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CalisanBilgileri

Okulumuzungalisanlarinailiskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

Tablo3-CalisanBilgileriTablosu
Unvan ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam ‘

OkulMiiduriveMidirYardimecisi 5 0 5
SiifOgretmeni - - -
BransOgretmeni 8 4 12
MeslekdersiOgretmeni 12 3 15
RehberOgretmen - 1 1
[dari Personel 1 1
YardimciPersonel 7 3 10
GlivenlikPersoneli - - -

ToplamCalisanSayilar: 59 36 95



OkulumuzBinaveAlanlari

Okulumuzunbinasiileagikvekapalalanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir.

OkulYerleskesineiliskinBilgiler
Tablo4—OkulYerleskesinelliskinBilgiler

OkulunBoliimleri

OkulKatSayis1
DerslikSayisi
DerslikAlanlari(m?2)
KullanilanDerslikSayisi
SubeSayisi
idariOdalarinAlani(m2)
OgretmenlerOdasi(m2)
OkulOturumAlani(m2)
OkulBahgesi(AgikAlan) (m2)
OkulKapaliAlan(m2)
Sanatsal,bilimselvesportifamacglitoplamalan(m2)
Kantin(m2)

TuvaletSayisi

16
49
11
11
136
60

898
3672

898

325

62
20

OzelAlanlar

CokAmagliSalon
CokAmacliSaha
Kiitiiphane

Fen Laboratuari
BilgisayarLaboratuari
IsAtélyesi
TasarimveBeceriAtolyesi
Pansiyon

KapaliSporSalonu
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SinifveOgrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarin6grencisayilarialttakitablodaverilmistir.

Tablo5-SinifveOdrenciBilgileri

SINIFI
ATP9-A 1 17 18
AMP9-A 1 27 28
AMP10-A - 15 15
AMP10-A - 11 11
ATP10-A - 19 19
AMP11-A - 12 12
AMP11-A - 12 12
ATP11-A - 7 7
AMP12-A 1 19 20
AMP12-A - 17 17

GENELTOPLAM 3 156 159
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DonanimveTeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunanc¢alisirdurumdakidonanimmalzemesineiliskinbilgiyealttakitablodayerv

erilmigtir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

Tablo6-TeknolojikKaynaklarTablosu

AkilliTahtaSayis1 25 TVSayisi 7
MasaiistiiBilgisayarSayisi 13 YaziciSayisi 9
TasabilirBilgisayarSayisi 3 FotokopiMakinesiSayisi 3
ProjeksiyonSayisi 1 InternetBaglantiHiz1 16 Mbps

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbiitceddenekleri,pansiyongelirleri,okul ailebirligigelirlerivedigerkatkilardadahilolmakiizeregelir

vegiderlerineiliskinsonticyillgerceklesmebilgilerialttaki tablodaverilmistir.

2020
2021
2022
2023

224.126,00
365.213,00
383.000,00
470.368,00

Tablo7-GelirveGiderBilgisi
Yillar Gelir(TL) Gider(TL)

175.000,00
256.000,00
360.814,00
466.065,00
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PAYDASANALIZI

Kurumumuzuntemelpaydaslariégrenci,velivedgretmenolmaklabirlikteegitimindissaletkisinedeniyle okul
cevresindeetkilesimicindeolunangenisbirpaydaskitlesibulunmaktadir.Paydaslarimizingoriislerianket,toplanti,dilekveistek

kutularielektronik ortamdailetilen 6nerilerdedahilolmakiizerecesitliyontemlerlesiirekliolarakalinmaktadir.

OKLL
MOoos
YARDIMCIS]

OGRETMEN

RURULLARI

Paydasanketlerineiliskinortayacikantemelsonuglaraalttayerverilmistir:
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OgrenciAnketiSonuclari:(Anketonlineyapilmistir)

Okulumuzoégrencilerineuygulanmakiizerehazirlananankete1536grencikatilmistir.Buanketsorularininyiizdelik

degerlendirmelerivednerilersorularseklindeasagidalistelenmistir.

ihtiyac duydugumda rahatlikla okulumdaki 6gretmenlerime ulasabilirim.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

1 nolusoruyaverilencevapdagilimlariincelendiginde%?76,9oranlaégrenci-
ogretmeniletisimininsaglanabildigigoriilmektedir.Busonu¢mevcutsartlaricerisindetatminediciseviyedeolupdahadagelistirilmesii¢cin 6grenci-

ogretmeniletisiminiartiricitedbirleralinmasiongorilmiistr.
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2. Okulmiidiiriineihtivacduydugumdarahatliklaulasabilirim.

Okul mudurine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulagabilirim.

104 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
2 Nolu soruverilencevaplaragore %?28,8oranla  6grencilerimizinkesinliklekatildig: ve soruya katilanlarile

beraberdegerlendirildiginde%?73oranladgrencilerimizinokulmiidiiriiileiletisimegecebildigigorilmektedir.
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3. Okulrehberlikservisindenyeterinceverimalabiliyorum.

Okul rehberlik servisinden yeterince verim alabiliyorum
104 yanit

Rehberlikservisiileilgilidegerlendirmelerincelendiginderehberlikhizmetlerindenyararlanmaoranikesinliklekatiliyorumvekatiliyorum

secenekleri ile beraber %68,2 oraninda gerceklesmektedir. Rehberlik

servisolarakcalismaytrittiigiisonucunavarilabilir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

servisimizin 0Ogrencilerin

giiven duydugu bir
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4. Okulumuzdakiégretmenleregitimdekiyeniégretimyontemlerinitakipetmekteve kullanmaktadar.

Okulumuzdaki 6gretmenler egitimdeki yeni 6gretim yontemlerini takip etmekte ve kullanmaktadir.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Okulumuzdakiogretmenlerin%69,2oranindagiincelegitimve6gretimyontemvetekniklerinitakipettikleriveokulumuzda uyguladiklari

gorilmektedir.
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5.Derslerdekonuya uygunaracvegerecler kullanilmaktadir.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullaniimaktadir.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

- @® Kararsizim

Okulumuzdakullanilanaraggereclerin%80,8oranindaderslerlebaglantiliolarakkullanildigigérilmektedir.
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6.Okulumuzdakisosyalfaaliyetlerigerceklestirebilecegimizyeterlialanlar vardir.

Okulumuzdaki sosyal faaliyetleri gergeklestirebilecegimiz yeterli alanlar vardir.
104 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Okulumuzdakisosyalfaaliyetlerigerceklestirdigimiz%67,4oranindayeterlialanlarinmevcutoldugugoriilmektedir.
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7.Okulumuzdabilimselcalismalarveprojelerdesteklenmektedir.

Okulumuzda bilimsel ¢calismalar ve projeler desteklenmektedir.

104 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
Ogrencilerimizinbilimsel calismalar ve projelere toplamda%40,2oranda

katildigigoriulmustir.Budegerlendirmeninderslerimizinislenisianlamindaolumlubirsonuc¢oldugugérilmektedir.
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8. Okulumda kendimigiivende hissediyorum.

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Okulumuzdaki6grencilerin %57,7 sinin kesinlikle katiliyorum ve katiliyorumcevabini verdigitespit edilmistir.
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9.Okulkantinindekiiiriinleri saglikliveyeterli buluyorum.

Okul kantinindeki trtinleri saglikh ve yeterli buluyorum.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogrencilerimizin okulumuzdaki
kantindenihtiya¢larinigidermekteyeterliliginiolgmede %66.3oranindakatilimsaglandigigoriilmektedir.Buoraniniyilestirmesiiginokulimkanlari

dogrultusundaplanlamayapilabilecegiongoriilmiistiir.
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10. Okuldaaldigimegitiminbenigelecegehazirladiginainaniyorum.

Okulda aldigim egitimin beni gelecege hazirladigina inaniyorum.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogrencilerimizin%55.7sininokulumuzdanaldigiegitimdenmemnunolduklarigériilmektedir.Bunundogrultusundagelecekleilgili

kaygilarinin olumlu yoénde etkilendigi gozlemlenmektedir.
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11. Velileristediklerizamanokulpersoneliileiletisimegecebilmektedir.

Veliler istedikleri zaman okul personeli ile iletisime gegebilmektedir.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

39,4%

Velilerimizin%71,3oranindaistediklerizamanokulpersoneliilekolayliklailetisimegecebildiklerigoriilmektedir.
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12. Tenefiissiiresiihtiyaclarimigiderebilmemicinyeterlidir.

Tenefls siresi ihtiyaglarimi giderebilmem igin yeterlidir.
104 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

ﬂ ® Kararsizim

Ogrencilerimiz%80oranindateneffiislerinihtiyaglarinigidermekicinyeterlioldugunubelirtmislerdir.
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13. OkulumuzunOlumlu(basarili)Yénlerinelliskin Gériisleriniz.

160
140
120
100

o 88 8 8

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

%38
I "
Ogretmelerin Idarecilerin  Disiplinin
yeteli olusu  Yeterliolusu Yeterli Olusu

Fiziki Mekan
Yeterliigi

%16 %16
%9
H =

Rehbelrlik Spor
Servisinin  imkanlarinin
Yeterli Olusu Yeterii Olusu

Ogrencilerimizinokulumuzubasariliolarakgérdiiklerialtianabaslhikénegikmaktadir.Bualanlardaégrencimemnuniyetibasarihibirsekildesag

lanmuistir.
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14. OkulumuzunOlumsuz(basarisiz)Yonlerineiliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

100 %40
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Gorusleriniz.

%18

%13
I I ’

Okulun Sehir Teneffislerin Fiziki Altyap Pansiyon

WVerkezine
Lizaklig

Kisa Clmasi Ogrenciler
Arasi Yasanan
Sorunlar

%9

Ogrencilerin
Sigara
<ullanimi

%9

Kiyafet
Uygulamasi

Ogrencilerimizinokulumuzhakkindabelirttikleriendnemligériisiin%40ileokulumuzunsehirmerkezidisindabirkonuma

sahipolmasiolarakgoriilmektedir.

olupcalismalaradevamedilmesisaglanacaktir.

Digerbelirtilenkonularhakkinda

gerekliiyilestirmecalismalariyapilmakta
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OgretmenAnketiSonuclari:(Anket onlineyapilmistir)

Okulumuz  Ogretmenlerine uygulanmak tizere hazirlanan ankete 706gretmen katilmistir. Bu anket sorularinin
yuzdelikdegerlendirmeleriveonerilersorularseklindeasagidalistelenmistir.

1.Okulumuzdaalinankararlardatiimpersonelinfikrialinmaktadir.

Okulumuzda alinan kararlarda tiim personelin fikri alinmaktadir.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@® Kararsizim

Busoruyaverilencevapdagilimlariincelendiginde%62,6oranlakararalmasiirecindeiletisimininsaglanabildigigorulmektedir.
Busonu¢mevcutsartlaricerisindetatminediciseviyedeolupdahadagelistirilmesiiciniletisiminiartiricitedbirleralinmasiongorilmistiir.
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2, Kurumdakitiimduyurularcalisanlarazamanindailetilir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Kurumumuzdakicalisanlarin%?78,7siduyurularinzamanindailetildiginibelirtmislerdir.
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3. Kendimiokuldadegerlivegiivendehissediyorum.

Kendimi okulda degerli ve glivende hissediyorum.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@® Kararsizim

Ogretmenlerin%?70,6sininokuldakendinigiivendehissettigi belirtilmistir.
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4. Okulumuzunteknikaracvegerecyéniindenyeterlidonanima sahipoldugunu diisiiniiyorum.

Okulumuzun teknik ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu disiniyorum.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogretmenlerimizokulumuzunteknikvegerecleryéniinden%61,3oranindayeterlibulmuslardir.
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5.0kuldacalisanlarimotiveedeceksosyalvekiiltiireletkinlikleriyeterlibuluyorum.

Okulda g¢alisanlar motive edecek sosyal ve kiiltirel etkinlikleri yeterli buluyorum.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogretmenlerimizsosyalvekiiltiirel etkinlikleri%48oranindayeterli bulduklarinibelirtmislerdir.
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6. Yoneticilerokulunvizyonunu,stratejilerini,ivilestirmeyeacikalanlarini,sahipolduguimkanlarinicalisanlariile payvlasmaktadir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini, sahip oldugu imkanlarini

calisanlari ile paylasmaktadir.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogretmenlerimizbusoruya%60oranindakesinliklekatiliyorumvekatiliyorumcevabinivermislerdir.
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7.Ogretmenlerodasinindonanimlariniyeterli bulmaktayim.

Ogretmenler odasinin donanimlarini yeterli bulmaktayim.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogretmenlerimizogretmenlerodasidonanimlarini%62,6 oramindayeterlibulmuslardir.
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8. Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipeder, kendimiherzamangiincellerim.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder, kendimi her zaman giincellerim.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Ogretmenlerimizalanlarinailiskinyenilikleri%69,3oranindatakipettiklerinivekendilerinigiincellediklerinibelirtmislerdir.

40



9. Yoneticilerimizyaraticiveyenilikcidiisiinceleriniiretilmesinitesvik etmektedir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

75 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum
0,
18.0% @ Kararsizim

: ,

Ogretmenlerimizbusoruya %64oranindakatildiklarinibelirtmislerdir.
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10. Okulumuztoplumiizerindeolumluetkibirakacakprojeleritakip etmektevebuprojelerekatilimsaglamaktadir.

Okulumuz toplum tzerinde olumlu etki birakacak projeleri takip etmekte ve bu projelere katilim

saglamaktadir.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@® Kararsizim

Ogretmenlerimizokulumuzdayiiriitillenprojelere%69,3oranindakatiimsagladiklarinibelirtmislerdir.
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11. Okulherzamantemizvebakimlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

Okulumuzun%>58,7oranindaégretmenlertarafindantemizoldugubelirtilmistir.
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12. Orgiinegitimkadar drtiikegitimedeénem verdigimidiisiiniiyorum.

Orgin egitim kadar 6rtiik egitime de 6nem verdigimi diistiniiyorum.
75 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

Okulumuzdaégretmenlerimizbusoruya%é61,3oranindaoyvererekortikegitimeverdiklerionemigostermislerdir.
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OkulumuzunOlumlu(basarili) Yénlerinelliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin

Gorusler
70
% 60,3

60
5D
40 % 35,8
30 % 26,4
h ] B

N

Ckuliciiletigim Yonetim Fiziki imkanlar  Isveislemlerin Proje calismalar
kademesinin yuriitilmesi

yetkinligi

Ogretmenlerimizinokulumuzubasariliolarakgérdiikleribesanabaslikonecikmaktadir.Bualanlardaégretmen

memnuniyetibasarilibirsekildesaglanmistir.
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13. OkulumuzunOlumsuz(basarisiz) YonlerineiliskinGériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basansiz) Yonlerine iliskin Gortgler

45
% 39,6
40
5% 20,/

% 35,8
35
0
25
20
15
1

Okula ulzs im Cgrenci basansmin~ Veli-okul isbidigi
dilsikigi

(=0 B -

=]

%11,3

Sinif i teknolojik
donanimlarin eksikligi

% 20,/

Cigrenci etkinfikleri

Ogretmenlerimiz okulumuz hakkinda belirttikleri en énemli goriislerin %39,6 ile okulumuzun sehir merkezi disinda bir konuma

sahipolmasi ile %35,8 ile 6grenci basarisinin disiik oldugu goriilmektedir. Diger belirtilen konular hakkinda gerekli iyilestirme

calismalariyapilmaktaolupg¢alismalaradevamedilmesisaglanacaktir.
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VeliAnketiSonuclari:(Anketonlineyapilmistir)

Velilerimize yonelik uygulanmak {zere hazirlanan ankete 1366grenci  velisi katilmistir. Bu anket sorularinin

yuzdelikdegerlendirmelerivednerilersorularseklindeasagidalistelenmistir.

1.Ihtiyacduydugumdaokulcalisanlariylarahatliklagériisebiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimizintamamiokul¢alisanlariylailetisimdebulunmaktaherhangibirzorlukyasamadiklariniifadeetmislerdir.
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2.Biziilgilendirenokulduyurularinizamanindaégreniyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Busoruyaverilencevaplarsonucundavelilereyonelikbilgilendirmelerinzamanindayapildigisonucugikmaktadir.Buoraninkorunmasiiging

erekelicalismalarinyapilmasiongorilmustir.

.
-

3.Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

“

Rehberlik servisi ile ilgili degerlendirmeler incelendiginde okul rehberlik hizmetlerinden yararlanma orami kesinlikle katiliyorum

vekatiliyorum secenekleri ile beraber %81,8 oraninda gergeklesmektedir. Bu sonu¢ mevcut sartlar icerisinde tatmin edici seviyede

olupdahadagelistirilmesiicingereklitedbirleralinmasiongorilmiistiir.
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4.Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimizinistekvesikayetlerinin%86,4oranindadikkatealindigifikrinibelirttigigoriilmektedir.Buoranmevcutsartlaraltindaiyibirseviyed

eolmaklaberaber;%13,4’liikkesim i¢in dahaisbirlik¢icalismalarinyapilmasiongorilmiistiir.

.o
-

5.0gretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadar.

@ Kesinlikie katiiyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizogretmenlerindersislenisinde%87oranindayeniligeacikydntemlerkullandiklarinibelirtmislerdir.%13’liikkesimi¢indahaisbirlik¢icalisma

larinyapilmasiongorilmustiir.
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6.Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikdnlemlerialinmaktadar.

@ Kesinlikie katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kismen katiliyorum
A @ Katiimiyorum

Okulumuzdaalinangiivenlikonlemlerivelilerimiztarafindan%90,9oranindakabulgérmiistiir.

7.Okuldabizleriilgilendirenkararlardagdriislerimizdikkatealinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimiz,toplantilardayadabireyselgoriismelerdegenelanlamda,onlariilgilendirenkonularlailgiliolarakalinacakkararlarda

%86,4oranindagoriislerinindikkatealindiginibelirtmislerdir.%13,6’'likkesimi¢indaha isbirlik¢icalismalarinyapilmasiongorilmustir.
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8.E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasinidiizenliolaraktakipedivorum.

@ Kesinlikie katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimiz%95,50oranindaokulumuzunwebsitesivee-okulvelibilgilendirmesisteminitakipettiklerinibelirtmislerdir.

Buoraninkorunmasiigingereklicalismalarinyapilmasiongoérulmustiir.

9. Cocugumunokulunusevdiginiveégretmenleriyleiyianlastiginidiisiiniiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katiimiyorum
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Velilerimiz%81,8oranindadgrencilerininokulusevdiklerinive6gretmenleriyleiyianlastiklarimifadeetmislerdir.%18,2'likkesimicingerekliiyilestirme

calismalarininyapilmasiongorilmistiir.

10. Okul,teknikara¢ vegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimiz%90,9oranindaokulumuzunteknikarag-gere¢vedonanimyoniindenyeterlidiizeydeoldugugoriisiiniibelirtmislerdir.

11. Okulherzaman temizvebakimlidir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimizin%90,9oranindatemizlikhizmetlerindenmemnunolduklarigériilmektedir.Okulumuzdatemizlikvehijyenbilgilendirmeleriyap1
Imaktaolupbucalismalarindevamettirilmesitavsiyeedilmektedir.
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12. Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir.

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Fizikiimkanlarin%95,4oranindavelilerimiztarafindanyeterlibulundugugoriilmektedir.Okulyerleskemizinyeniolmasinedeniileimkanlari

mizyeterlidiizeydeolupbuimkanlarinkullanilabilirligidevamettirilecektir.

13. Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir.

@ Kesinlikle katiiyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimiztarafindanokulumuzdaoégrencilerimizeyonelikdiizenlenenkiiltiirelvesanatsalfaaliyetlerin%86,4oranindayeterlibulundugugor

tilmeklebirlikte6grencilerimizingelisimlerineuygun faaliyetlerindiizenlenmesinedevamedilecektir.
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14. OkulumuzunOlumlu!baganh!Yénlerineiligkin Goriisleriniz.

45

40

35

30

25

20

15

10

L9y

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisler

% 41,4

Yonetici ve 0gretmenlerle
iletisim

% 32,9

Disiplin-Glivenlik

% 30,1

Veli bilgilendirme

% 25,5

Fiziki imkanlar - Pansiyon

Velilerimizinokulumuzubasariliolarakgorduiklerid6rtanabashikone¢ikmaktadir.Bualanlardavelimemnuniyetibasarilibirsekildesaglanmis

tir.
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15. OkulumuzunOlumsuz(basarisiz !YﬁnleriniligkinG('iriigleriniz.

60

50

40

30

20

10

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisler

% 48,8

Okulun sehir merkezine
uzaklg

% 32,9

Ogrenci basansi

% 21,5

Sosyal etkinlik cesitliligi

% 11,3

Pansiyon ogrencileri
arasinda yasanan sorunlar

Velilerimizin okulumuz hakkinda belirttikleri en 6nemli goriusin %48,8 ile okulumuzun sehir merkezi disinda bir konuma sahip

olmasiolarak goriilmektedir. Diger belirtilen konular hakkinda gerekli iyilestirme c¢alismalari yapilmakta olup calismalara devam

edilmesiongorilmiistir.
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GZFT(Giiclii,Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
giderbilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFTtablosundabelirtilmistir.Dolayisiylaolguyubelirtenistatistiklerilealgiyi6lgenanketlerdenc¢ikansonuclartekbiranalizdebirlestirilmistir.

Kurumun giliclii ve zayif yonleridonanim, malzeme,calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli
alanlardakendisindenkaynakliolangiicliiliiklerivezayifliklariifadeetmektedirveayrimdatemelolarak

okulmiidiiri/ mudiurligiikapsamindanbakilarakicfaktorvedisfaktérayrimiyapilmistir.

icselFaktorler

GUCLUYONLER
» AvrupaBirligiprojelerinekatilim = Kokliibirtarihedayananokulkiiltiiri
» LiseOgrencileriArastirmayarismalarinakatilim = (Calisanlarayonelikmeslekigelisimimkanlari
» Meslekiilgiveyetenegeuygunalanlarvedallar = Okulicigiicliiletisimveisbirligi
» Hayatboyuo6grenmekapsamindakikurslar = Sportiffaaliyetlerdekibagarilar
» Pansiyonimkanlari,okulailebirligi » [sletmedebeceriegitimivestajuygulamalari
» Ulusalve uluslar arasi proje hazirlama » Fizikivesosyalimkanlar
veylriitmebecerisinesahipinsankaynagi = Okulwebsitesi
* Digerkamukurumvekuruluslariylaolanisbirligi = SMSuyarisistemi
" Maliimkanlarinyeterliligi = Meslekiyeterliliksinavlari
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Okulunsehirmerkezineuzakolusu
Ogrencilerindevamsizlikdurumlari
Ogrencilerindersbasarisi

Bilimsel kiiltiirel,sanatsalvesportif
faaliyetlerekatiimindiistikolmasi

Gorevlendirmeodgretmenuygulamasi

Ogrencilerindiisiinsel,duygusalvefiziksebecerilerinigelisti
recekortamlarin eksikligi

Ogrencileriniiségretimbasarisinindiisiikolmasi

Velilerin egitim ogretim siirecinde ¢ok fazla
yeralmamalari

Kitapokuyanogrencisayisinindistikolmasi
Zorunluegitim.

Kirsal kesimdengelenyadapar¢alanmisailecocuklari
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DissalFaktorler

. FRSATLAR

Tamgiintamyilkapsamindaagilabilecekkurslar
ABPprojeleri

Okulumuzun diger paydaslar tlzerinde
olusturduguolumluimaj

ilimizdeiiniversiteveyiiksekokulbulunmasi
Bilgiyeerisimveiletisimaginingenislemesi
Mezunlarinalabilecekleribelgelervediplomaekleri

Mesleklisesimezunlarinataninanteknisyenlikunvani

Meslekiveteknikegitimdeegitimortamlarininteknolojikalty
apilariningiiclendirilmesiicinsektoriindestekvermesi

Nitelikliisgiiclinlinyetistirilmesiicinmeslekiveteknikegitim
inonemlioldugualgisi

Meslekiegitimdekidevletkatkisi
Genispaydaskitlesi
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Okulasehirmerkezindenvekirsalkesimdenulasimzorlugu
Baziokultiirlerineydnelikolumsuztoplumsalalgi
Cagniifusundakiazalma

Ozel sektoriinegitim
diizeydeolmamasi

yatirimlarininyeterli

Mesleki yoOneltmede ortaokul o6grencilerin ilgi
veyeteneklerinegore yonlendirmedekiyetersizlik

Bireylerdeolusanteknolojibagimlilig
Dogrubilgiyeerisimzorlugu,bilgikirliligi

Ogrencilerimizde kitap okuma, spor
yapma,sanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdebulunmaaliskanligi
ninyetersizolmasi

Ucuzisglciitalebi

Ogrenciveailelerinmesleklerveishayatiylailgili
yeterlibilgiyesahipolmamasi

Yiksekogretimegecissinavlarininzorlugu
Meslekiveteknikegitimeiliskinolumsuzalgi
Zararlimaddekullanimininartmasi
Depremriski

Ogrencilerin,isletmedebeceriegitimivestajuygulamalarinigerg
eklestirebilecekleriisletmelerdekidonanimvearacg-
gereceksikligi

Mezunlarinistihdamendisesi

Parcalanmis aileler.
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GelisimveSorunAlanlar

GelisimvesorunalanlarianaliziileGZFTanalizisonucundaortayagikansonuglarinplaningelecegeyonelimboliimiiileiliskilendirilmesi
veburadanhareketlehedef, gostergeveeylemlerinbelirlenmesisaglanmaktadir.

Gelisimvesorunalanlariayrimindaegitim vedgretimfaaliyetlerineiliskiniictemeltemaolanEgitimeErisim,
EgitimdeKalitevekurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
slirecleri; Egitimdekalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim

slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapl, kurum kiltira,

donanim,binagibiegitimvedgretimsiirecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir.

EgitimeErisim EgitimdeKalite KurumsalKapasite
OkulaDevam/Devamsizlik AkademikBasari Kurumsaliletisim
OkulaUyum,Oryantasyon Sosyal, KiiltiirelveFizikselGelisim KurumsalYonetim
OzelEgitimelhtiyacDuyanBireyler SiifTekrari BinaveYerleske
YabanciOgrenciler IstihdamEdilebilirlikveYonlendirme Donanim
HayatboyuOgrenme OgretimYontemleri Temizlik,Hijyen

Dersaracgerecleri [sGiivenligi,OkulGiivenligi
Tasimaveservis
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GelisimveSorunAlanlarimiz

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIM

1

Ortaogretimdedevamsizlik

Ortadgretimdeorglnegitimindisinagikanogrenciler

Zorunluegitimdenerkenayrilma

Tasimaliegitim

Ogrencilereyonelikuyumprogramlari

Temelegitimdenortadgretimegecis

MeslekLiselerineyonelikolumsuzalgi

Pansiyondolulukoranlari

2
3
4
5
6
7
8
9

Ozelegitimeihtiyaciolanbireyler

10

Ogrenciburslar

11

Yabanciuyrukluégrenciler
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2. TEMA: EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

1 Bilimsel kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetler

Ogrencibasarisi

Kitapokumakiiltiirt

Desteklemeveyetistirmekurslari

Okulsaghgivehijyen

Okulgiivenligi

Egitsel,meslekivekisiselrehberlikhizmetleri

2
3
4
5 | Zararhaliskanliklar
6
7
8
9

Meslekiegitimdealan/dalse¢imi

10 | Ortaogretimdenyuksekogretimegecissistemi

11 | Siiftekrarlari

12 | Egitimdeveogretimstreclerindebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

13 | Ozelegitimeihtiyaciolanbireylere sunulanegitimveogretimhizmetleri

14 | Egitseldegerlendirmevetanilama

15 | MeslekiveteknikegitimdeARGEc¢alismalari

16 | isletmelerdebeceriegitimivestajuygulamalari
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3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1 Insankaynaklariplanlamasi
2 Calisanlarinddiillendirilmesiveisteklendirme
3 Hizmeticiegitimkalitesi
4 Uzaktanhizmeticiegitimuygulamalari
5 Odeneklerinetkinveverimlikullanimi
6 Alternatiffinansalkaynaklarininartirilmasi
7 Okulailebirlikleri,Pansiyon
8 Okulunfizikikapasitesi
9 Calismaortamy,isbirligiveuyum
10 | Ozelegitimeihtiyaciolanégrencilereuygunegitimvedgretimortamlari
11 | issaghgivegiivenligi
12 | Sektorlerleyapilanprotokoller
13 | Projelerinetkililigivestiirdiirulebilirligi
14 | Ozelservislervetasimaliegitim
15 | Teknolojikaltyap1
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BOLUMIIL:MISYON,ViZYONVETEMELDEGERLER

OkulMudurligimizinmisyon, vizyon, temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamindadgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibitarafindanolusturulanMisyon, Vizyon, TemelDegerler; Okulumuziistkurulunasunulmusveiistkurultarafindanonaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yeteneklerimiz, deneyimlerimiz ve bagli bulundugumuz milli ve manevi degerler dogrultusunda bilgili, nitelikli,
gelismeyeacikvekendinegiivenendgrencileryetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ishayatinagiivenilirveniteliklibireyleryetistirmek.
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TEMELDEGERLERIMIiZ

1) Diiriistliigiinen  biiyiikerdem olduguna inaniriz,

2) Egitimde firsatesitliginin olmazsaolmazoldugunainaniriz,

3) Mesleki egitimde, Ogrenme ve Ogretmeninbir butiinolduguna inaniriz,
4) Egitimimizde“Ogrenmeyen Ogrenci Yoktur” ilkesiana kuralimizdir,

5) Meslekiegitimin”Sanat,altinbileziktir” oldugunainaniriz,

6) Meslekiegitiminsiirekliegitimyoluylagelisecegineinaniriz,

7) Meslekiegitimin,bilimselveteknolojikesaslaraveyeniliklereacikoldugundasiirekligelisecegineinaniriz,
8) Ogrenciyimerkezalanegitimanlayisinibenimseriz,

9) Basarinin,sevgivehosgériiortamindagelisecegineinaniriz,



BOLUMIV: AMAC,

HEDEFVESTRATEJILERIN

BELIRLENMESI

IVLEGITIMVEOGRETIMEERISIM

StratejikAmacg1:

Ozelegitimgerektirenégrencilerbastaolmakiizeretiimbireylerekendilerineyonelik sunulanegitimve 6gretim
hizmetlerinekiiltiirel, demografikfarkliliklarivedezavantajlarindanetkilenmeksizinesitveadilsartlar altinda

katilmalarini ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

StratejikHedef1.1.StratejikPlandonemisonunakadartiimbireylerinegitimveogretimekatilimminarttiriimas.

PerformansGostergeleri

Tablo8-StratejikHedef1.1PerformansGdstergeleri

2026 2027 2028
PG.1.1.a Ozelegitimalanégrencisayisi 7 6 7 5 7
PG11lb g;?:;u)fogrencﬂerdenuyumprogramlnakatllanlarlnora 100 100 100 100 100
0
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PG.1.1.c

Yatiliégrencilerintoplamo6grenciyeorani (%)

70

75

80

85

88

PG.1.1d

Tasimali6grencilerintoplamo6grenciyeorani(%)

30

25

20

15

12
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Eylemler

Tablo9-StratejikHedef1.1EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
e . - llgiliMiidiirYardimcilar . .
1.1.1. | Egitimgorenozelegitimogrencisitespiti RehberlikServisi 01Eylil-20Eyliil
Ortadgretime uyum programi kapsaminda 9
112 : o . o . . "
Z:?;;?lr;iaaaliglftlerltumkaylthogrenc1]er1nkatllma51 simflarMiidiirYardimeisiRe 01Eylil-20Eyliil
g ' hberlikServisi
113 Ogrenc11er1n,okulpvans1yonundayatlhllklmkanmdan e b
Faydalanilmasi saglanacaktir.
114 Ta§1mal1ogrerv1C1kapsam1ndak10grenc11er1nsaylsmm ilgiliMiidiirYardimeilar: 01Eyliil-20Eylil
Azaltilmasisaglanacaktir.

StratejikAmag2:

Tiimsinifkademelerinde,devamsizliklarvefarklinedenlerlezorunluegitimdenerkenayrilmaoranininazaltilmasisaglanacaktir.

StratejikHedef2.1.StratejikPlandonemisonunakadarégrencilerinokuladevamininsaglanmasivezorunluegitimdenerkenayrilmalarin
azaltilmasu.
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PerformansGostergeleri
Tablo10-StratejikHedef2.1PerformansGdstergeleri

PG21.a (]))/oe)vam51zllktansmlftekrarlyapanogrenc1ler1noran1( ; 6 5 5 5 5

PG2.1b B1reg1t1mveogr.(_e:amdo.nemlndeZO glinvelizeridev 134 12 12 11 11 10
amsizlikyapanogrenciorani (%)
Biregitimveogretimdoneminde20giinvetlizeridev

PG.21.c o : - - - - - -
amsizlikyapanyabanciégrenciorani(%)

PG.2.1.d. Zorunluegitimdenerkenayrilanégrencilerinorani(%) 3 1 1 1 1 1

Eylemler

Tablo11-StratejikHedef2.1EylemlerTablosu

211 Devamsizliktansiniftekrariyapanogrencisayisinin DevamsizlikTakipKom.S1 Vilbovunca
o Azaltilmasiigingalismalaryapilacaktir. nifRehberOgretmenleri yu
Devamsizlikyapanogrencilerintespitiveerkenuyarisis bevamsizhkTakipKom.

21.2 . yapanog p Y AlanveDalSefleri Yilboyunca
temiicingcalismalaryapilacaktir. SinifRehberOgretmenleri
Devamsizlikyapandgrencilervevelileriilegoriismelerile DevamsizhikTakipKom.Al

2.1.3 ) | _yp l gk goruy anveDalSefleri Yilboyunca
svzlyeredierlye place ki SinifRehberOgretmenleri
Zorunluegitimdenayrilmalaridnlemekicinmeslekivekis DevamsmhkTrf\klpKom.Al

214 | : i ] anveDalSefleri Yilboyunca
isel rehberlikfaaliyetleriyapilacaktir. SimifRehberOgretmenleri
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IV. :EGITIMVEOGRETIMDEKALITENINARTIRILMASI

StratejikAmac3:

Her kademedeki bireye egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin; ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde

bilgi,beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, iletisime ve 6grenmeye acik, basarili, 6zgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli vemutlubireylerinyetismesine imkansaglamak.

StratejikHedef3.1.0grencilerinakademikbasaridiizeyleriileruhsalvefizikselgelismelerineyénelikfaaliyetlerekatilimoranim artirmak.

PerformansGostergeleri

Tablo12-StratejikHedef3.1PerformansGdstergeleriTablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Biregitimveogretimyilindasanat,

PG3.1.a bilimkiiltiirvesporalanlarindaenazbirfaaliyete 23 28 33 34 38 40
Katilanogrenciorani(%)

PG.3.1.b '.I_‘cisekkyr, . Takdir ve Onur Belgesi alan 455 59 55 cg 62 65
Ogrencilerinorani(%)

PG.3.1.c. [__thogre.mmeyerle$enogrenasaylslmnmezun 12 14 16 17 18 19
Ogrencisayisinaorani(%)

PG.3.1.d Disiplincezasialandgrenciorani(%) 10 9 9 8 7 5

PG31e Ogrencilereyonelikbilgilendirmevemesleki 11 15 18 20 21 23

Yonelimfaaliyetlerisayisi
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Eylemler

Tablo13-StratejikHedef3.1EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerinsosyalvekiiltiirelfaaliyetlerekatiimlarinin llgiliMiidiirYardimcisi

3.1.1. . e e . . e Yilboyunca
ArtirilmasiveKitapokumakiltiiriintigelistirmesi TimZimreler
Akademik basariy1 artirict  g¢alismalarin llgiliMiidiirYardimcisi

3.1.2 yapilmasisaglanacaktir.Dersdisihazirlikkurs Tiim Ziimreler Yilboyunca
larininacilmasi
saglanacaktir.
UniversiteveMYOsinavlarindabasarigéstererekbiriistogr llgiliMiidiirYardimcisi

3.1.3 | enime yerlesen6grencisayisininartirilmasiicin Tim Zimreler Yilboyunca
Calismalarinyapilmasini saglanacaktir. RehberlikServisi
Ogrencidavranislariniistenendiizeyecekmekicinrehber llgiliMiidiirYardimcisi
lik servisince seminerler verilecek. Tim Zimreler

3.14 | Ogrencilereyonelikverimliderscalisma,iletisim,siavka Rehberlik Servisi Yilboyunca
ygis;,meslekiyonelimlerveistihdamalanlariileilgili
Bilgilendirmetoplantilarininyapilmasini saglanacaktir.
Pansiyonda kalan 6grencilereoz bakim, pansiyon | PansiyonMiudiir

3.1.5 | kurallari,sorumluluk,okulesyasinidiizenlikullanmakonular | Yardimcisi Yilboyunca
indabilgilendirmelerinyapilmasisaglanacaktir. RehberlikServisi
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StratejikHedef3.2.Kamu-Universite-Sanayikuruluslariarasindaisbirligiplatformuolusturmasi,

ve isbirligi yapilarak hayat boyu 0Ogrenme yaklasimi ¢ercevesinde isglici piyasasinin talep ettigi beceriler
uyumlubireyleryetistirerekistihdamedilebilirlikleriniarttirmak.
PerformansGostergeleri
Tablo14-StratejikHedef3.2 PerformansGostergeleriTablosu
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG32.a MeslekiegitimalanindahazirlananABproje 1 1 9 3 4 5
sayisl1
PG.3.2.b Alanln(%ellstlh(.iamed1lenogrenc1ler1n,toplam 8 9 10 15 20 95
Mezundgrencisayisinaorani
PG.3.2.c. Sosyalortaklarileyapilanisbirligi/protokol 7 9 10 10 10 1
sayisl1
PG.3.2.d Tubitakortadgretimarastirmaprojesayisi 16 16 17 18 19 21
PG32.e Temelvemeslekibecerilerkapsamindaac¢ilan 1 ) 9 3 3 4

Meslekedindirmekurssayisi

kurumlararasietkinkoordinasyon
ile
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Eylemler

Tablo15-StratejikHedef3.2EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzlasektorel firmalar arasinda endiistriyelAr-Ge | IlgiliMiidiirYardimcisi
3.21. | Kapsaminda isbirliZi ve protokollerin yapilmasi | Okul SP Yilboyunca
saglanacaktir. EkibiAlan/Dal
Sefleri
o r e e e . . [IgiliMiidiirYardimcisiO
3.0 :il;iiic;rrlr;z:s;lgleazrllzzgi{etﬁb1r11g1(;er(;evesmdemesleklkurs KUISPEKibi Yilboyunca
' Alan/DalSefleri
TUBITAKortaégretimarastirmaprojelerineetkinkatilim llgiliMiidiirYardimcisi
3.2.3 | saglamakicindgretmenvedgrencilereyonelikegitimlerd OkulProjeHaz. Ekibi Yilboyunca
uzenlenecektir. TumZimreler
Halkegitimmerkezleriileisbirligicercevesindeacilan llgiliMiidiirYardimcisi0
3.24 | meslekikurslarakatilankursiyersayisiniartirmakicingerek | kulSPEkibi Yilboyunca
licalismalarinyapilmasisaglanacaktir. Alan/DalSefleri
Mezunlarinizlenmesivee- lgiliMidirYardimeisiO
3.25 kulSPEKibi Yilboyunca

Mezunportalileilgilicalismalarinyapilmasi

Alan/DalSefleri
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StratejikHedef3.3.Etkinbirrehberlikanlayisiyla,ortaégretimegecissiirecindeki8.Sinifogrencilerineyénelikmeslekirehberlikve

tanitimfaaliyetleridiizenlemek,kendidgrencilerimiziilgivebecerileriyleorantilibirsekildetlistogrenimeveyaistihdama
hazirhalegetirendahakalitelibirkurumyapisinagecilmesisaglanacaktir.

PerformansGostergeleri

Tablo16-StratejikHedef3.3 PerformansGaostergeleriTablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ortaokullarda yapilan mesleki
PG.3.3.a rehberlik,tanitimve istihdam 18 20 22 24 26 28
alanlarn ile ilgili
Bilgilendirmesayisi
PG.3.3.b Tanitimfaaliyetlerinekatilanortaokul6grenci 340 400 420 430 460 500
sayisl1
PG.3.3.c. Okl:ll . bilinyesinde a(;lléll.nv d(.estekleme ve 40 42 m 46 48 50
Yetistirmekurslarinakatilanégrenciorani(%)
PG33.d Re.hb.e.rhkserv1sv1Faraf1r.1d:.must.ogren1r.nege<;1$ c 7 9 10 12 14
lleilgiliyapilanegitselbilgilendirmelerinsayisi
PG.3.3.e Diizenlenenkariyergiiniiveteknikgezisayisi 13 15 16 19 20 22
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Eylemler

Tablo17-StratejikHedef3.3EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik ve istihdam alanlann ile ilgili | IlgiliMiidiirYardimcisiR . .
o . . . TakipedenyilinMayisAyinini
3.3.1. | Bilgilendirmevetanitimtoplantilarininyapilmasini ehberlikServisi
< . lkhaftasi
saglanacaktir. Alan/DalSefleri
3.3 Rehberllkserylﬁ1t.:';1raf1nd.aneg1tselvemesleklrehberllk RehberlikServisi Yilboyunca
Calismalanyiirttiilecektir.
Kariyer e n e
3.3.3 | giinleriicinsektortemsilcileriylegériismeleryapilacakveok IlglllMudurYar41mc151 Yilboyunca
: . a0 Alan/Dal Sefleri
uladavetedilerekbilgivebecerilerini
Ogrencilerlepaylagsmalarisaglanacaktir.
- e llgiliMiidiirYardimcisi .
Desteklemeveyetistirmekurslarinakatilanégrencisayisininar _ .. Takipedenyilin
3.34 ol icincal 1 lacakt RehberlikServisi Ekimayi-Subatay1
irilmasiigcingalismalaryapilacaktir. Alan/Dal Sefleri y y
3.35 Ogrencilerdefarkindalikolusturmakamaciylateknik llgiliMiidiirYardimcisi vilb
- Gezilerindiizenlenmesisaglanacaktir. Alan/Dal Sefleri tiboyunca
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V. IILKURUMSALKAPASITE

StratejikAmac4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun, beseri, fiziki ve mali altyapa1 siireclerini

tamamlayip,yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip” kurumsal kapasitesini

‘gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.Stratejik Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar goéz o6niinde bulundurularak yapilan insan

kaynaklariplanlamasinauygun,hizmetdncesiyeterliliginisaglamispersonelinistanimlarinauygunsekildeistihdamininsaglanmasy,hi
zmeticiegitimlerleyeterlilikleriarttirilarakbeserialtyapiyiolusturmak.

PerformansGostergeleri
Tablo18-StratejikHedef4.1PerformansGadstergeleriTablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG4.1.a Yiikseklisansyapanpersonelsayisi 5 6 6 7 7 8
PG.4.1b Doktorayapanpersonelsayisi 1 1 1 1 1 1
PG4.1.c. Heryilenzbirhizmetigiegitimekatilan 30 35 40 50 60 70
Personelsayisi
PG4.1.d Okuldameydanageleniskazasisayisi 0 0 0 0 0 0
PGALe Kurumiciisbirligiveuyumuartiricietkinlik 7 10 14 16 20 99

sayisl
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Eylemler

Tablo19-StratejikHedef4.1EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi

Ol.<ulgal.1§.arll'a.r1n1nrr.1eslek1,.ge11§1mler1nekatk1§aglayacak TS E R e o

4.1.1. | Hizmetigiegitimfaaliyetlerinekatilimlarinisaglamakamaciy . Yilboyunca

Alan/Dal Sefleri
lagalismalaryapilacaktir.
) . . o Okulissaghgivegiivenligi

412 Okl}l.d.ameydanageleblleceklskazalarmmonlenmesu(;l Ekibi Yilboyunca
n egitimlervegalismalaryapilacaktir. OkulYénetimi

113 Kurum igi isbirligi ve uyumu artirmak ve gelistirmek OkulYénetimi Yilboyunca

icinfarklisosyaletkinliklerindiizenlenmesinisaglamak.
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StratejikHedef4.2.Biirokrasininazaltildigi,kurumsalrehberlikledesteklenen,cogulcu,katilimcy,seffafvehesapverebilir, performans

yOnetim sisteminin uygulandigi birydnetimveorganizasyonyapisini plandénemi sonuna kadarolusturmak.

PerformansGostergeleri

Tablo20-StratejikHedef4.2 Performans GostergeleriTablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG4.2.a Uygulananulusalveuluslararasiprojesayisi 1 1 1 1 2 2
PG4.2.b Paydaslarlayapilanprotokolsayisi 12 14 16 18 19 21
PGA.2.c Bursalanégrencisayisi 16 22 25 27 29 32
PG4.2.d Stratejikplanizlemeraporlarinsayisi 2 3 3 4 4 4
PGAD.e STKtemsilcilerininkatilimiylagerceklestirilen 8 9 1 12 13 15

Faaliyetsayisi
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Eylemler

Tablo21-StratejikHedef4.2EylemlerTablosu

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
" . . . llgiliMiidiirYardimcisi
Ogrencilereprojehazirlamakonusunda seminer : o

4.2.1. vebileilendirmecalismalarivapilmas: ProjeHazirlamaEkibi Yilboyunca
& cals yap TimZimreler
Okulumuzda egitimi  verilen alanlarin sektor T
I . - . OkulYo6netimi
4.2.2 | temsilcilerine ziyaretler diizenlenmesi . Yilboyunca
. e Alan/DalSefleri
veprotokolgoriismelerininyapilmasi
OkulumuzdadiizenlenenKariyergiinlerietkinliklerive OkulYoOnetimi
4.23 . o . . . Yilboyunca
SeminercalismalarinaSTK temsilcilerinindavetedilmesi Alan/DalSefleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu(TL)

Tablo22-MaliyetlendirmeTablosu

KaynakTablosu Toplam

GenelBiitce 6.000.000,00 11.000.000., 15.000.000  19.000.000,0 20.000.000, 71.000.000,0
00 00 0 00 0
ValiliklerveBelediyelerinKatkis1 - - - - - -
Diger(DonerSermaye,Okul AileBirligi, Pansiyon) 10,000,000,0 12.500.000, 13.500.000, 14.500.000,00 16.500.000,0
0 00 00 0 57.000.000,0
0
TOPLAM 18.000.000,0 22.500.000,0 25.500.000, 19.500.000,00 36.500.000,0
0 0 00 0 117.000.000,
00
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AMAGVE
HEDEFN
0

TOPLAMMALIYET

AMAC1 71.479.813,61 84.601.785,65 91.049.928,40 102.152.424,94 112.910.046,19 462.193.998,79
HEDEF

11 10.569.596,27 13.905.035,71 15.017.438,57 17.468.310,50 20.091.726,03 77.052.107,08
HEDEF

1.2, 10.569.596,27 13.905.035,71 15.017.438,57 17.468.310,50 20.091.726,03 77.052.107,08
HEDEF

13 25.239.906,81 28.625.892,83 30.435.964,26 33.707.762,47 36.293.150,59 154.302.676,96
HEDEF

14. 25.100.714,26 28.165.821,40 30.579.087,00 33.508.041,47 36.433.443,54 153.787.107,67
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VI. BOLUM:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

OkulumuzStratejikPlaniizlemevedegerlendirmecgalismalarindaSyillikStratejikPlaninizlenmesive 1yillikgelisimplaninizlenmesiolaraki

kilibirayrimagidilecektir.

Stratejikplaninizlenmesinde6aylikdonemlerdeizlemeyapilacakdenetimbirimleri,ilveilcemilliegitimmiidiirliigiiveBakanlikdenetimvek

ontrollerinehazirhaldetutulacaktir.

Yillikplaninuygulanmasindaytiriitmeekipleriveeylemsorumlulariylaaylikilerlemetoplantilariyapilacaktir. Toplantidabirdncekiaydaya

pilanlarvebirsonrakiaydayapilacaklargoriisiilipkararabaglanacaktir.

Tablo22-IzlemeveDegerlendirmeTablosu

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme
Zamani DonemiSiire¢Aciklamasi

IzlemeDegerlendire Donemi

ZamanKapsami

Stratejikplandogrultusundabelirlenenhedefler
eulasilmadurumununbelirlenmesi,hedeflereul

Izleme-DegerlendirmeD6nemi HeryinOcak asilabilmesiicingerekenfaaliyetvecalismalarin 6Aylik
Ayinda
planlanmasi hakkinda
Degerlendirmeraporununsunulmasi.
Stratejikplandogrultusundabelirlenenhedefler
eulasiimadurumununbelirlenmesi,hedeflere
ulasilabilme durumunun tespiti
Izleme-DegerlendirmeDonemi gaerylllnArallkAym icinverilerintoplanmasiveraporlanmasi.Hedefl 12Ayhk

ereaitgostergelerdensapmalarinvesapmanede
nlerindegerlendirilerekgerekli
Tedbirlerinalinmasi.
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Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken

degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Ust
yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile
paylagiimasi

A\

' Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gergeklesmelerin
tespiti

$ehit Giiltekin Tirpan

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plani izleme

ve Degerlendirme
Modeli

~~ [ Stratejik planda yer

alan gostergelere
iligkin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu

Yil sonu gosterge

gerceklesmeleri icin

gerekli tedbirlerin
alinmasi
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