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Amasya–2024 



 



İlMillîEğitimMüdürüSunuşu  

 

 

Yüce milletimize hizmet aşkıyla çıktığımız bu eğitim yolculuğumuzdabüyük, 

güçlü ve müreffeh bir Türkiye oluşturma bizlerin asıl gayesidir. 

Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılı olan “Türkiye Yüzyılı” vizyonu 

doğrultusundaBakanlığımızın medeniyet çizgimize uygun 

hedeflerindeyeralan;özgüvensahibi, merak eden, sorgulayan, analiz 

yapabilenamaaynızamandaerdemli,merhametlivevicdanlıgençleryetiştirere 

kgelenekvegelecekarasındasağlamköprülerkurma gayretindeyiz. Biliyoruz 

ki bireylerin içinde yaşadığı topluma uyum sağlaması, kişilik kazanması, iyi 

bir insan ve vatandaş olması ancak ve ancak nitelikli bir eğitim sayesinde 

gerçekleşir. 

 
Her bir evladımıza olan inancımız, fedakârlığımız, samimiyetimiz ve Bakanlığımızın bizlere sunduğu destek eğitim öğretim 

sürecinde şahlanışımızın temel dayanağı olmuştur. Eğitim 

ortamlarınıveöğrenmesüreçleriniiyileştirmek,öğrencilerimizinakademikvemeslekiyönden ilgi ve yetenekleri doğrultusundadaha 

iyi bir eğitim almalarını sağlamak, beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde millî, manevî, ahlâkî, 

insani ve kültürel değerleri benimsemiş bireyler olarak yetiştirmek hedefimizdir.  

 
Yerli ve milli unsurlarla şekillendirmeye çalıştığımız Türkiye’mizin siyasi, ekonomik ve teknolojik bağımsızlığı, bugünün 

dünyasında söz sahibi olmanın bir ön koşuludur. Bu fikir doğrultusunda her bir çocuğumuzu bize ait ve bizim değerlerimizle; 

hızla değişen yarınlara hazırlamaktayız.Öğrencilerimizemillîkimliğinivekişiliğinigüçlükılmakamacıylagüncelve teknolojik 

gelişmelere göre dilimizi zenginleştirmek, dünyanın en zengin dillerinden biri olan Türkçemizi, zenginliği ve canlılığı ile b ir 

medeniyet dili hâline dönüştürmek ve bu medeniyet diliyle bir kültür üretebilmektir. Çocuklarımızı da bu sürece sahip çıkacak 

bir bilinçle yetiştirmek mecburiyetindeyiz. Dilimizin çoraklaşmasına engel olmak ve Türkçemizin zenginliğini koruyabilmek için 

tek ihtiyacımız, ana dilinin bilincinde olan evlatlar yetiştirmektir. Bakanlığımızın titizlikle yürüttüğü “Sözlük Özgürlüktür” 

projesini kendimize rehber edinerek öğrencilerimizin kelime hazinelerini, kavram bilgilerini geliştirmek, dil öğrenme 

becerilerini güçlendirmek ve kitap okuma alışkanlıkları kazanmalarına katkıda bulunmayı amaçlamaktayız. Öğrencilerimizin, 

Türkdilinietkilikullanmalarınısağlama,düşüncedünyalarınıgeliştirme,dahaçokduyan,düşünen,anlayanveüreteninsanlar 



olarak yetiştirilmelerini sağlama noktasında Amasya İl Müdürlüğü olarak hem yerel hem ulusal projelerle süreci titizlikle 

yürütmekteyiz. 

 
Bizimamacımızsomutkültürelmiraslarımızın yanı sıra ,geleneklerimizi,örfveadetlerimizide 

tümyönleriyleevlatlarımızaaktarmamız,onlarınmillibirşuuriçindeyetişmelerinivegeçmişin aydınlattığı yolda geleceğe daha 

sağlam adımlarla yürümelerine vesile olmaktır. 

 
Cumhuriyetimizin100.yılınıncoşkusunu her daim yaşayarakveyaşatarak;TürkiyeYüzyıl’ına yakışır bir Türkiye ve Türk milleti 

olması için görevimiz olan eğitim yolculuğunda üzerimize düşen sorumluluğu yapmaya Amasya ili olarak hazırız. Yarınlarımıza- 

hazinemiz olan evlatlarımıza -ilişkin bizi bu hedeflerimize ulaştıracak, toplumsal eğitim seferberliğimizin belgesi olan Millî 

Eğitim Bakanlığımızın belirlediği hedefler doğrultusunda Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planını 

hazırlamış bulunuyoruz. Müdürlüğümüz bünyesindeki tüm birimler ve kurumlarla birlikte stratejik hedeflere ulaşmak için azim 

ve kararlılıkla çalışma içerisinde olacağımızı belirtmekten onur ve mutluluk duyuyorum. 

 

 
MehmetTÜRKMEN 

AmasyaİlMillîEğitimMüdürü 
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OkulMüdürüSunuşu 

 
Meslek liselerinin genel amaçları, iş yerlerinin çeşitli alanlarda ihtiyaç 

duyduğu ara elemanları yetiştirmek,bunun 

yanındabirüstyükseköğretimkurumlarıiçinöğrencilerihazırlamaktır.Birulusun 

Kalkınmasındakienönemlietken, çağdaş 

eğitimyapısınasahipolmaktır.Gelişmişülkelerdeuzunyıllardırsürdürülmekteolankaynakların 

rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlukılmıştır. 

Kurumolarakbizlerdenbeklenenişlevleriyerinegetirebilmekiçin;istekli,azimli,gönüllüveinanan 

arkadaşlarımızdan oluşturduğumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun güçlü ve zayıf 

yönlerini,tehditlerimizinvefırsatlarımızınnelerolduğukonusundadurumanalizini 

yaparakyolharitamızıçıkartmıştır. 

Stratejik Planlama ekibimiz 
bugünneredeolduğumuzu,nereyevarmakistediğimizi,hedeflerimizenasıl ve nelerle 
ulaşacağımızın daha açık bir şekilde ve ortak aklın sonucu olarak algılayarak hedef ve 
stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ilekurumungelişimine odaklanmıştır. 
Bugünartıkstratejikdüşünmenin,stratejikyolalmanınöneminikavrıyoruz.Bu 

düşünce ile toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve 

önceliklerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir kurum yapılanmasınıngereği 

olarak Stratejik Yönetim yaklaşımı benimsenmiştir. 

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi 

önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm 

paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

Ülkemizinsosyalveekonomikgelişiminetemeloluşturanenönemlifaktörüneğitimolduğuanlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda 

belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dilerim. 

 

Turan KÖSE 

Okul Müdürü 
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BÖLÜMI:GİRİŞVEPLANHAZIRLIKSÜRECİ 
 

 

 

 

 

 
Günümüzdesosyalvetoplumsal değişimler yaşanmaktadır. Eğitim kurumları olarakbudeğişimlerdoğruanalizedilerekülkemizin 

2023 hedeflerine uygun şekilde değerlendirilerek yeni planlamaların yapılması gereklilik haline gelmişt ir. Mesleki ve Teknik Eğitim 

Kurumu olarak sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiş, bilim ve teknolojideki baş döndürücü gelişmeler, yönetim modellerinde ki 

değişim, yaşamkalitesi,verimlilikarayışlarıgibiekonomikvesosyalnedenleri göz önünde 

Müdürlüğümüz 
Birimlerinin

Önerileri 

SPÇalıştaylarıve 
Koordinasyon 

EkibiÇalışmaları 

İl-İlçeMEM 
StratejikPlanları 

ÜstPolitika 
Belgeleri 

2024-2028 
Stratejik 

Planı 

ŞehitGültekin 
TırpanMTAL 

DurumAnazlizi
Raporu 
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bulundurularaköğrencilerimizevetoplumakatkısunulmasıgerekmektedir.Bugerekliliklerdoğrultusunda2023EğitimVizyonununtemela 

macı; 

çağınvegeleceğinbecerileriyledonanmışvebudonanımıinsanlıkhayrınasarfedebilen,bilimesevdalı,kültüremeraklıve 

duyarlı,nitelikli,ahlaklıbireyleryetiştirmekolarakbelirlenmiştir 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. 

Ekiptarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi 

aşamasındapaydaşlarımızınplansürecineaktifkatılımını sağlamaküzerepaydaşanketi,toplantı vegörüşmeleryapılmıştır.  

Durumanalizininardındangeleceğeyönelimbölümünegeçilerekokulumuzunamaç,hedef,göstergeveeylemleribelirlenmiştir.Çalış 

malarıyürütenekipveüstkurulbilgilerialtta verilmiştir. 
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STRATEJİKPLANÜSTKURULU 

Tablo1–StratejikPlanÜstKurulu 

Üst KurulBilgileri EkipBilgileri 
AdıSoyadı Unvanı AdıSoyadı Unvanı 

TuranKÖSE OkulMüdürü EmrahERDOĞAN MüdürYardımcısı 

HüseyinKURUÇAY 
MüdürBaşyardımcısı 

EmreÇAKMAK 
TarımTeknolojileri/Tarım/TarlaVeBahçe 
Bitkileri 

MahmutERTÜRK 
MüdürYardımcısı 

ErdinçASLAN 
TarımTeknolojileri/Tarım/Tarım 
Makineleri. 

MahmutÖZTÜRK MüdürYardımcısı MahmutERTÜK HayvanSağlığı/HayvanYetiştiriciliğiSağlığı 

Cemal GÜVENGİL. Öğretmen Mesut TORUN Mühendis 

ŞafakBAYRAM Öğretmen ÖnderGemici TarımTeknolojileriVeTarımMakineleri 

İlyasSEVEN Mühendis Sabri ARSLAN TürkDiliveEdebiyatıÖğretmeni 

Eyüp TEKERCİOĞLU Öğretmen   

BüşraMUSLU ÖZHANLI OkulRehberÖğretmeni   

 OkulAileBirliğiBaşkanı   

 OkulAileBirliğiTemsilcisi-Veli   
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BÖLÜMII:DURUMANALİZİ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bukapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

FırsatveTehditlerinin(GZFT)elealındığıanalizeyerverilmiştir. 

 

OkulunKısaTanıtımı 

1945yılında4486sayılıkanunlaTeknikZiraatOkuluolarakfaaliyetinebaşlamıştır.1960yılındaerkeköğrencilerleberaberKız Tarım 

Okulu açılmıştır. 

1965yılındaTürk-AlmanEğitimMerkezikurularak;köylününtarımaletvemakinelerinikullanmavebakımınıöğrenmesi 

amaçlanmıştır. 

1968yılındakızveerkekTarımokullarıkapatılarakyerlerine ZiraatMeslekLisesiveKızEvEkonomisti MeslekLisesi 

açılmıştır.1971yılından itibaren Tarım Meslek Lisesi olmuştur. 

1974yılındaZiraatMeslekLisesiveKızEvEkonomistiMeslekLisesikapatılarakaynıyılMakinistOrtaokuluaçılmıştır. 

1980yılındaMakinistOrtaokulukapatılmışveaynıyılZiraiÜretimİşletmesiZiraatMeslekLisesi(Makineağırlıklı)veTarımsal Mekanizasyon 

Eğitim Merkezi olarak faaliyet başlamış ve 2006yılınakadarMakineAğırlıklıZiraatMeslekLisesiolarakeğitiminedevametmiştir 

2014yılındaGökhöyükMeslekiveTeknikAnadoluLisesiOlmuşvebuadladevametmektedir. 
Kurulduğu günden itibaren Tarım ve Köy işleri Bakanlığı bünyesinde eğitim ve öğretim faaliyetini sürdüren Okulumuz 26.01.2006 tarih ve 5450 

sayılı yasa ile Milli Eğitim Bakanlığına bağlanmış halen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adı ile eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmektedir. 



12 
 

Okulumuzdaeğitim-öğretimfaaliyetlerininyanında,UlusalveUluslararasıpekçokprojefaaliyetiaktifolarakyürütülmektedir. 

Bufaaliyetalanlarındanbazılarıaşağıdasıralanmıştır. 

 
 AvrupaBirliğiveUlusalAjansProjeleri 

 TÜBİTAKProjeleri 

 MEBUluslararasıRobotYarışmaları 

 UlusalveUluslararasıProjeTabanlıYarışmalar 

 Sosyal-KültürelFaaliyetler 
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OkulunMevcutDurumu:Temelİstatistikler 

 

OkulKünyesi 

Okulumuzuntemelgirdilerineilişkinbilgileralttayeralanokulkünyesineilişkintablodayeralmaktadır. 
 

Tablo2–TemelBilgilerTablosu-OkulKünyesi 

İli:AMASYA İlçesi:MERKEZ 

Adres: DoğantepeKöyüGökhöyükTigemYerleşkesi CoğrafiKonum(link): http://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Telefon 

Numarası: 
(0358)2735291 FaksNumarası: 0358-2735453 

e-PostaAdresi: 965042@meb.k12.tr Websayfasıadresi: https://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr 

KurumKodu: 965042 ÖğretimŞekli: TamGün 

OkulunHizmeteGirişTarihi:1945 ToplamÇalışanSayısı 95 

 
ÖğrenciSayısı: 

Kız 3  
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 8 

Erkek 156 Erkek 23 

Toplam 159 Toplam 31 

DerslikBaşınaDüşenÖğrenciSayısı : 14 ŞubeBaşınaDüşenÖğrenciSayısı : 

ÖğretmenBaşınaDüşenÖğrenciSayısı : 6 ŞubeBaşına30’danFazlaÖğrencisiOlanŞubeSayısı :- 

ÖğrenciBaşınaDüşenToplamGiderMiktarı 8.067,58 ÖğretmenlerinKurumdakiOrtalamaGörevSüresi 8yıl 

http://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:965042@meb.k12.tr
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ÇalışanBilgileri 

Okulumuzunçalışanlarınailişkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiştir. 

Tablo3–ÇalışanBilgileriTablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

OkulMüdürüveMüdürYardımcısı 5 0 5 

SınıfÖğretmeni - - - 

BranşÖğretmeni 8 4 12 

MeslekdersiÖğretmeni 12 3 15 

RehberÖğretmen - 1 1 

İdari Personel  1 1 

YardımcıPersonel 7 3 10 

GüvenlikPersoneli - - - 

ToplamÇalışanSayıları 59 36 95 
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OkulumuzBinaveAlanları 

Okulumuzunbinasıileaçıkvekapalıalanlarınailişkintemelbilgileralttayeralmaktadır. 

 

OkulYerleşkesineİlişkinBilgiler 

Tablo4–OkulYerleşkesineİlişkinBilgiler 

OkulunBölümleri ÖzelAlanlar Var Yok 

OkulKatSayısı 5 ÇokAmaçlıSalon x  

DerslikSayısı 16 ÇokAmaçlıSaha 
X 

 

DerslikAlanları(m2) 49 Kütüphane x  

KullanılanDerslikSayısı 11 Fen Laboratuarı x  

ŞubeSayısı 11 BilgisayarLaboratuarı  x 
İdariOdalarınAlanı(m2) 136 İşAtölyesi x  

ÖğretmenlerOdası(m2) 60 TasarımveBeceriAtölyesi x  

OkulOturumAlanı(m2) 898 Pansiyon x  

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 3672 KapalıSporSalonu  x 
OkulKapalıAlan(m2) 898    

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplamalan(m2) 325    

Kantin(m2) 62    

TuvaletSayısı 20    
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SınıfveÖğrenciBilgileri 

Okulumuzdayeralansınıflarınöğrencisayılarıalttakitablodaverilmiştir. 

Tablo5–SınıfveÖğrenciBilgileri 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

ATP9-A 1 17 18 

AMP9-A 1 27 28 

AMP10-A - 15 15 

AMP10-A - 11 11 

ATP10-A - 19 19 

AMP11-A - 12 12 

AMP11-A - 12 12 

ATP11-A - 7 7 

AMP12-A 1 19 20 

AMP12-A - 17 17 

GENELTOPLAM 3 156 159 
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DonanımveTeknolojikKaynaklarımız 

Teknolojikkaynaklarbaştaolmaküzereokulumuzdabulunançalışırdurumdakidonanımmalzemesineilişkinbilgiyealttakitablodayerv 

erilmiştir. 

 

TeknolojikKaynaklarTablosu 

Tablo6–TeknolojikKaynaklarTablosu 

AkıllıTahtaSayısı 25 TVSayısı 7 

MasaüstüBilgisayarSayısı 13 YazıcıSayısı 9 

TaşınabilirBilgisayarSayısı 3 FotokopiMakinesiSayısı 3 

ProjeksiyonSayısı 1 İnternetBağlantıHızı 16 Mbps 

GelirveGiderBilgisi 

Okulumuzungenelbütçeödenekleri,pansiyongelirleri,okul ailebirliğigelirlerivediğerkatkılardadâhilolmaküzeregelir 

vegiderlerineilişkinsonüçyılgerçekleşmebilgilerialttaki tablodaverilmiştir. 

Tablo7–GelirveGiderBilgisi 

Yıllar Gelir(TL) Gider(TL) 

2020 224.126,00 175.000,00 

2021 365.213,00 256.000,00 

2022 383.000,00 360.814,00 

2023 470.368,00 466.065,00 
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PAYDAŞANALİZİ 

 

Kurumumuzuntemelpaydaşlarıöğrenci,veliveöğretmenolmaklabirlikteeğitimindışsaletkisinedeniyleokul 

çevresindeetkileşimiçindeolunangenişbirpaydaşkitlesibulunmaktadır.Paydaşlarımızıngörüşlerianket,toplantı,dilekveistek 

kutuları,elektronik ortamdailetilen önerilerdedâhilolmaküzereçeşitliyöntemlerlesürekliolarakalınmaktadır.  
 

Paydaşanketlerineilişkinortayaçıkantemelsonuçlaraalttayerverilmiştir: 
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ÖğrenciAnketiSonuçları:(Anketonlineyapılmıştır) 

Okulumuzöğrencilerineuygulanmaküzerehazırlananankete153öğrencikatılmıştır.Buanketsorularınınyüzdelik 

değerlendirmeleriveönerilersorularşeklindeaşağıdalistelenmiştir. 

1. İhtiyaçduyduğumdarahatlıklaokulumdakiöğretmenlerimeulaşabilirim. 

 

 

1 nolusoruyaverilencevapdağılımlarıincelendiğinde%76,9oranlaöğrenci- 

öğretmeniletişimininsağlanabildiğigörülmektedir.Busonuçmevcutşartlariçerisindetatminediciseviyedeolupdahadageliştirilmesiiçinöğrenci-

öğretmeniletişiminiartırıcıtedbirleralınmasıöngörülmüştür. 
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2. Okulmüdürüneihtiyaçduyduğumdarahatlıklaulaşabilirim. 
 

 

2 Nolu soruverilencevaplaragöre %28,8oranla öğrencilerimizinkesinliklekatıldığı ve soruya katılanlarile 

beraberdeğerlendirildiğinde%73oranlaöğrencilerimizinokulmüdürüileiletişimegeçebildiğigörülmektedir. 
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3. Okulrehberlikservisindenyeterinceverimalabiliyorum. 
 

Rehberlikservisiileilgilideğerlendirmelerincelendiğinderehberlikhizmetlerindenyararlanmaoranıkesinliklekatılıyorumvekatılıyorum 

seçenekleri ile beraber %68,2 oranında gerçekleşmektedir. Rehberlik servisimizin öğrencilerin güven duyduğu bir 

servisolarakçalışmayürüttüğüsonucunavarılabilir. 
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4. Okulumuzdakiöğretmenlereğitimdekiyeniöğretimyöntemlerinitakipetmektevekullanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okulumuzdakiöğretmenlerin%69,2oranındagünceleğitimveöğretimyöntemvetekniklerinitakipettikleriveokulumuzda uyguladıkları 

görülmektedir. 
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5. Derslerdekonuya uygunaraçvegereçler kullanılmaktadır. 
 

Okulumuzdakullanılanaraçgereçlerin%80,8oranındaderslerlebağlantılıolarakkullanıldığıgörülmektedir. 
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6. Okulumuzdakisosyalfaaliyetlerigerçekleştirebileceğimizyeterlialanlar vardır. 

Okulumuzdakisosyalfaaliyetlerigerçekleştirdiğimiz%67,4oranındayeterlialanlarınmevcutolduğugörülmektedir. 
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7. Okulumuzdabilimselçalışmalarveprojelerdesteklenmektedir. 

 

Öğrencilerimizinbilimsel çalışmalar ve projelere toplamda%40,2oranda 

katıldığıgörülmüştür.Budeğerlendirmeninderslerimizinişlenişianlamındaolumlubirsonuçolduğugörülmektedir. 
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8.  Okulumda kendimigüvende hissediyorum. 

Okulumuzdakiöğrencilerin %57,7‘sinin kesinlikle katılıyorum ve katılıyorumcevabını verdiğitespit edilmiştir. 
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9. Okulkantinindekiürünleri sağlıklıveyeterli buluyorum. 
 

Öğrencilerimizin okulumuzdaki 

kantindenihtiyaçlarınıgidermekteyeterliliğiniölçmede%66.3oranındakatılımsağlandığıgörülmektedir.Buoranıniyileştirmesiiçinokulimkanları

doğrultusundaplanlamayapılabileceğiöngörülmüştür. 



28 
 

10. Okuldaaldığımeğitiminbenigeleceğehazırladığınainanıyorum. 
 

Öğrencilerimizin%55.7sininokulumuzdanaldığıeğitimdenmemnunolduklarıgörülmektedir.Bunundoğrultusundagelecekleilgili 

kaygılarının olumlu yönde etkilendiği gözlemlenmektedir. 
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11. Velileristediklerizamanokulpersoneliileiletişimegeçebilmektedir. 
 

Velilerimizin%71,3oranındaistediklerizamanokulpersoneliilekolaylıklailetişimegeçebildiklerigörülmektedir. 
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12. Tenefüssüresiihtiyaçlarımıgiderebilmemiçinyeterlidir. 
 

Öğrencilerimiz%80oranındateneffüslerinihtiyaçlarınıgidermekiçinyeterliolduğunubelirtmişlerdir. 
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13. OkulumuzunOlumlu(başarılı)YönlerineİlişkinGörüşleriniz. 

 

 

Öğrencilerimizinokulumuzubaşarılıolarakgördüklerialtıanabaşlıköneçıkmaktadır.Bualanlardaöğrencimemnuniyetibaşarılıbirşekildesağ 

lanmıştır. 
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14.  OkulumuzunOlumsuz(başarısız)YönlerineİlişkinGörüşleriniz. 
 

Öğrencilerimizinokulumuzhakkındabelirttiklerienönemligörüşün%40ileokulumuzunşehirmerkezidışındabirkonuma 

sahipolmasıolarakgörülmektedir. 

olupçalışmalaradevamedilmesisağlanacaktır. 

Diğerbelirtilenkonularhakkında gerekliiyileştirmeçalışmalarıyapılmakta 
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ÖğretmenAnketiSonuçları:(Anket onlineyapılmıştır) 
 

Okulumuz öğretmenlerine uygulanmak üzere hazırlanan ankete 70öğretmen katılmıştır. Bu anket sorularının 

yüzdelikdeğerlendirmeleriveönerilersorularşeklindeaşağıdalistelenmiştir. 

1. Okulumuzdaalınankararlardatümpersonelinfikrialınmaktadır. 

 

Busoruyaverilencevapdağılımlarıincelendiğinde%62,6oranlakararalmasürecindeiletişimininsağlanabildiğigörülmektedir. 

Busonuçmevcutşartlariçerisindetatminediciseviyedeolupdahadageliştirilmesiiçiniletişiminiartırıcıtedbirleralınmasıöngörülmüştür. 
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2.  Kurumdakitümduyurularçalışanlarazamanındailetilir. 

 

Kurumumuzdakiçalışanların%78,7siduyurularınzamanındailetildiğinibelirtmişlerdir. 
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3.  Kendimiokuldadeğerlivegüvendehissediyorum. 

 
Öğretmenlerin%70,6sınınokuldakendinigüvendehissettiği belirtilmiştir. 
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4. Okulumuzunteknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanıma sahipolduğunu düşünüyorum. 

Öğretmenlerimizokulumuzunteknikvegereçleryönünden%61,3oranındayeterlibulmuşlardır. 
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5. Okuldaçalışanlarımotiveedeceksosyalvekültüreletkinlikleriyeterlibuluyorum. 
 

 

Öğretmenlerimizsosyalvekültürel etkinlikleri%48oranındayeterli bulduklarınıbelirtmişlerdir. 



38 
 

6. Yöneticilerokulunvizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeyeaçıkalanlarını,sahipolduğuimkanlarınıçalışanlarıilepaylaşmaktadır. 
 

Öğretmenlerimizbusoruya%60oranındakesinliklekatılıyorumvekatılıyorumcevabınıvermişlerdir. 
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7. Öğretmenlerodasınındonanımlarınıyeterli bulmaktayım. 
 

 

 

Öğretmenlerimizöğretmenlerodasıdonanımlarını%62,6 oranındayeterlibulmuşlardır. 
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8. Alanımailişkinyenilikvegelişmeleritakipeder, kendimiherzamangüncellerim. 
 

Öğretmenlerimizalanlarınailişkinyenilikleri%69,3oranındatakipettiklerinivekendilerinigüncellediklerinibelirtmişlerdir. 
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9. Yöneticilerimizyaratıcıveyenilikçidüşüncelerinüretilmesiniteşviketmektedir. 
 

Öğretmenlerimizbusoruya %64oranındakatıldıklarınıbelirtmişlerdir. 
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10. Okulumuztoplumüzerindeolumluetkibırakacakprojeleritakip etmektevebuprojelerekatılımsağlamaktadır. 
 

Öğretmenlerimizokulumuzdayürütülenprojelere%69,3oranındakatılımsağladıklarınıbelirtmişlerdir. 
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11. Okulherzamantemizvebakımlıdır. 
 

Okulumuzun%58,7oranındaöğretmenlertarafındantemizolduğubelirtilmiştir. 
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12. Örgüneğitimkadar örtükeğitimedeönem verdiğimidüşünüyorum. 

Okulumuzdaöğretmenlerimizbusoruya%61,3oranındaoyvererekörtükeğitimeverdikleriönemigöstermişlerdir. 
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OkulumuzunOlumlu(başarılı)YönlerineİlişkinGörüşleriniz. 
 

Öğretmenlerimizinokulumuzubaşarılıolarakgördükleribeşanabaşlıköneçıkmaktadır.Bualanlardaöğretmen 

memnuniyetibaşarılıbirşekildesağlanmıştır. 
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13. OkulumuzunOlumsuz(başarısız)YönlerineİlişkinGörüşleriniz. 
 

Öğretmenlerimiz okulumuz hakkında belirttikleri en önemli görüşlerin %39,6 ile okulumuzun şehir merkezi dışında bir konuma 

sahipolması ile %35,8 ile öğrenci başarısının düşük olduğu görülmektedir. Diğer belirtilen konular hakkında gerekli iyileştirme 

çalışmalarıyapılmaktaolupçalışmalaradevamedilmesisağlanacaktır. 
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VeliAnketiSonuçları:(Anketonlineyapılmıştır) 

Velilerimize yönelik uygulanmak üzere hazırlanan ankete 136öğrenci velisi katılmıştır. Bu anket sorularının 

yüzdelikdeğerlendirmeleriveönerilersorularşeklindeaşağıdalistelenmiştir. 

1. İhtiyaçduyduğumdaokulçalışanlarıylarahatlıklagörüşebiliyorum. 
 

Velilerimizintamamıokulçalışanlarıylailetişimdebulunmaktaherhangibirzorlukyaşamadıklarınıifadeetmişlerdir. 
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2. Biziilgilendirenokulduyurularınızamanındaöğreniyorum. 

 

Busoruyaverilencevaplarsonucundavelilereyönelikbilgilendirmelerinzamanındayapıldığısonucuçıkmaktadır.Buoranınkorunmasıiçing 

erekeliçalışmalarınyapılmasıöngörülmüştür. 

3. Öğrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 

 

 

Rehberlik servisi ile ilgili değerlendirmeler incelendiğinde okul rehberlik hizmetlerinden yararlanma oranı kesinlikle katılıyorum 

vekatılıyorum seçenekleri ile beraber %81,8 oranında gerçekleşmektedir. Bu sonuç mevcut şartlar içerisinde tatmin edici seviyede 

olupdahadageliştirilmesiiçingereklitedbirleralınmasıöngörülmüştür. 
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4. Okulailettiğimistekveşikâyetlerimdikkatealınıyor. 

 

Velilerimizinistekveşikayetlerinin%86,4oranındadikkatealındığıfikrinibelirttiğigörülmektedir.Buoranmevcutşartlaraltındaiyibirseviyed 

eolmaklaberaber;%13,4’lükkesim için dahaişbirlikçiçalışmalarınyapılmasıöngörülmüştür. 

5. Öğretmenleryeniliğeaçıkolarakderslerinişlenişindeçeşitliyöntemlerkullanmaktadır. 

 

Velilerimizöğretmenlerindersişlenişinde%87oranındayeniliğeaçıkyöntemlerkullandıklarınıbelirtmişlerdir.%13’lükkesimiçindahaişbirlikçiçalışma

larınyapılmasıöngörülmüştür. 
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6. Okuldayabancıkişilerekarşıgüvenlikönlemlerialınmaktadır. 
 

Okulumuzdaalınangüvenlikönlemlerivelilerimiztarafından%90,9oranındakabulgörmüştür. 

7. Okuldabizleriilgilendirenkararlardagörüşlerimizdikkatealınır. 
 

Velilerimiz,toplantılardayadabireyselgörüşmelerdegenelanlamda,onlarıilgilendirenkonularlailgiliolarakalınacakkararlarda 

%86,4oranındagörüşlerinindikkatealındığınıbelirtmişlerdir.%13,6’lıkkesimiçindaha işbirlikçiçalışmalarınyapılmasıöngörülmüştür. 
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8.E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasınıdüzenliolaraktakipediyorum. 
 

 

Velilerimiz%95,5oranındaokulumuzunwebsitesivee-okulvelibilgilendirmesisteminitakipettiklerinibelirtmişlerdir. 

Buoranınkorunmasıiçingerekliçalışmalarınyapılmasıöngörülmüştür. 

9.  Çocuğumunokulunusevdiğiniveöğretmenleriyleiyianlaştığınıdüşünüyorum. 
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Velilerimiz%81,8oranındaöğrencilerininokulusevdikleriniveöğretmenleriyleiyianlaştıklarınıifadeetmişlerdir.%18,2’likkesimiçingerekliiyileştirme

çalışmalarınınyapılmasıöngörülmüştür. 

10. Okul,teknikaraç vegereçyönündenyeterlidonanımasahiptir. 
 

Velilerimiz%90,9oranındaokulumuzunteknikaraç-gereçvedonanımyönündenyeterlidüzeydeolduğugörüşünübelirtmişlerdir. 

 

11. Okulherzaman temizvebakımlıdır. 

 

Velilerimizin%90,9oranındatemizlikhizmetlerindenmemnunolduklarıgörülmektedir.Okulumuzdatemizlikvehijyenbilgilendirmeleriyapı 

lmaktaolupbuçalışmalarındevamettirilmesitavsiyeedilmektedir. 
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12. Okulunbinasıvediğerfizikimekânlaryeterlidir. 
 

Fizikiimkanların%95,4oranındavelilerimiztarafındanyeterlibulunduğugörülmektedir.Okulyerleşkemizinyeniolmasınedeniileimkanları 

mızyeterlidüzeydeolupbuimkanlarınkullanılabilirliğidevamettirilecektir. 

13. Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürelfaaliyetlerdüzenlenmektedir. 
 

Velilerimiztarafındanokulumuzdaöğrencilerimizeyönelikdüzenlenenkültürelvesanatsalfaaliyetlerin%86,4oranındayeterlibulunduğugör 

ülmeklebirlikteöğrencilerimizingelişimlerineuygun faaliyetlerindüzenlenmesinedevamedilecektir.  
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14. OkulumuzunOlumlu(başarılı)YönlerineİlişkinGörüşleriniz. 

 

Velilerimizinokulumuzubaşarılıolarakgördükleridörtanabaşlıköneçıkmaktadır.Bualanlardavelimemnuniyetibaşarılıbirşekildesağlanmış 

tır. 
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15. OkulumuzunOlumsuz(başarısız)YönlerinİlişkinGörüşleriniz. 
 

 

Velilerimizin okulumuz hakkında belirttikleri en önemli görüşün %48,8 ile okulumuzun şehir merkezi dışında bir konuma sahip 

olmasıolarak görülmektedir. Diğer belirtilen konular hakkında gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmakta olup çalışmalara devam 

edilmesiöngörülmüştür. 



56 
 

GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

giderbilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFTtablosundabelirtilmiştir.Dolayısıylaolguyubelirtenistatistiklerilealgıyıölçenanketlerdençıkansonuçlartekbiranalizdebirleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleridonanım, malzeme,çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli 

alanlardakendisindenkaynaklıolangüçlülüklerivezayıflıklarıifadeetmektedirveayrımdatemelolarak 

okulmüdürü/müdürlüğükapsamındanbakılarakiçfaktörvedışfaktörayrımıyapılmıştır. 

İçselFaktörler 
 

GÜÇLÜYÖNLER 

 AvrupaBirliğiprojelerinekatılım 

 LiseÖğrencileriAraştırmayarışmalarınakatılım 

 Meslekiilgiveyeteneğeuygunalanlarvedallar 

 Hayatboyuöğrenmekapsamındakikurslar 

 Pansiyonimkânları,okulailebirliği 

 Ulusalve uluslar arası proje hazırlama 

veyürütmebecerisinesahipinsankaynağı 

 Diğerkamukurumvekuruluşlarıylaolanişbirliği 

 Maliimkânlarınyeterliliği 

 Köklübirtarihedayananokulkültürü 

 Çalışanlarayönelikmeslekigelişimimkânları 

 Okuliçigüçlüiletişimveişbirliği 

 Sportiffaaliyetlerdekibaşarılar 

 İşletmedebecerieğitimivestajuygulamaları 

 Fizikivesosyalimkânlar 

 Okulwebsitesi 

 SMSuyarısistemi 

 Meslekiyeterliliksınavları 

ZAYIFYÖNLER 
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 Okulunşehirmerkezineuzakoluşu 

 Öğrencilerindevamsızlıkdurumları 

 Öğrencilerindersbaşarısı 

 Bilimsel,kültürel,sanatsalvesportif 

faaliyetlerekatılımındüşükolması 

 Görevlendirmeöğretmenuygulaması 

 Öğrencilerindüşünsel,duygusalvefiziksebecerilerinigelişti 
recekortamların eksikliği 

 Öğrencilerinüsöğretimbaşarısınındüşükolması 

 Velilerin eğitim öğretim sürecinde çok fazla 

yeralmamaları 

 Kitapokuyanöğrencisayısınındüşükolması 

 Zorunlueğitim. 

 Kırsal kesimdengelenyadaparçalanmışaileçocukları 
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DışsalFaktörler 
 

FIRSATLAR 

 Tamgüntamyılkapsamındaaçılabilecekkurslar 

 ABPprojeleri 

 Okulumuzun diğer paydaşlar üzerinde 

oluşturduğuolumluimaj 

 İlimizdeüniversiteveyüksekokulbulunması 

 Bilgiyeerişimveiletişimağınıngenişlemesi 

 Mezunlarınalabilecekleribelgelervediplomaekleri 

 Mesleklisesimezunlarınatanınanteknisyenlikunvanı 

 Meslekiveteknikeğitimdeeğitimortamlarınınteknolojikalty 

apılarınıngüçlendirilmesiiçinsektöründestekvermesi 

 Nitelikliişgücününyetiştirilmesiiçinmeslekiveteknikeğitim 

inönemliolduğualgısı 

 Meslekieğitimdekidevletkatkısı 

 Genişpaydaşkitlesi 
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TEHDİTLER 

 Okulaşehirmerkezindenvekırsalkesimdenulaşımzorluğu 

 Bazıokultürlerineyönelikolumsuztoplumsalalgı 

 Çağnüfusundakiazalma 

 Özel sektörüneğitim yatırımlarınınyeterli 

düzeydeolmaması 

 Mesleki yöneltmede ortaokul öğrencilerin ilgi 

veyeteneklerinegöre yönlendirmedekiyetersizlik 

 Bireylerdeoluşanteknolojibağımlılığı 

 Doğrubilgiyeerişimzorluğu,bilgikirliliği 

 Öğrencilerimizde kitap okuma, spor 
yapma,sanatsalvekültürelfaaliyetlerdebulunmaalışkanlığı 
nınyetersizolması 

 Ucuzişgücütalebi 

 Öğrenciveailelerinmesleklerveişhayatıylailgili 

yeterlibilgiyesahipolmaması 

 Yükseköğretimegeçişsınavlarınınzorluğu 

 Meslekiveteknikeğitimeilişkinolumsuzalgı 

 Zararlımaddekullanımınınartması 

 Depremriski 

 Öğrencilerin,işletmedebecerieğitimivestajuygulamalarınıgerç 
ekleştirebilecekleriişletmelerdekidonanımvearaç- 

gereçeksikliği 

 Mezunlarınistihdamendişesi 

 Parçalanmış aileler. 
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GelişimveSorunAlanları 

 
GelişimvesorunalanlarıanaliziileGZFTanalizisonucundaortayaçıkansonuçlarınplanıngeleceğeyönelimbölümüileilişkilendirilmesi 

veburadanhareketlehedef, göstergeveeylemlerinbelirlenmesisağlanmaktadır. 

Gelişimvesorunalanlarıayrımındaeğitim veöğretimfaaliyetlerineilişkinüçtemeltemaolanEğitimeErişim, 

EğitimdeKalitevekurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimdekalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, 

donanım,binagibieğitimveöğretimsürecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir. 

 

EğitimeErişim EğitimdeKalite KurumsalKapasite 

OkulaDevam/Devamsızlık AkademikBaşarı Kurumsalİletişim 

OkulaUyum,Oryantasyon Sosyal,KültürelveFizikselGelişim KurumsalYönetim 

ÖzelEğitimeİhtiyaçDuyanBireyler SınıfTekrarı BinaveYerleşke 

YabancıÖğrenciler İstihdamEdilebilirlikveYönlendirme Donanım 

HayatboyuÖğrenme ÖğretimYöntemleri Temizlik,Hijyen 

 Dersaraçgereçleri İşGüvenliği,OkulGüvenliği 

  Taşımaveservis 
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GelişimveSorunAlanlarımız 

 

1.TEMA:EĞİTİMVEÖĞRETİMEERİŞİM 

1 Ortaöğretimdedevamsızlık 

2 Ortaöğretimdeörgüneğitimindışınaçıkanöğrenciler 

3 Zorunlueğitimdenerkenayrılma 

4 Taşımalıeğitim 

5 Öğrencilereyönelikuyumprogramları 

6 Temeleğitimdenortaöğretimegeçiş 

7 MeslekLiselerineyönelikolumsuzalgı 

8 Pansiyondolulukoranları 

9 Özeleğitimeihtiyacıolanbireyler 

10 Öğrencibursları 

11 Yabancıuyrukluöğrenciler 
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2.TEMA: EĞİTİMVEÖĞRETİMDEKALİTE 

1 Bilimsel,kültürel,sanatsalvesportiffaaliyetler 

2 Öğrencibaşarısı 

3 Kitapokumakültürü 

4 Desteklemeveyetiştirmekursları 

5 Zararlıalışkanlıklar 

6 Okulsağlığıvehijyen 

7 Okulgüvenliği 

8 Eğitsel,meslekivekişiselrehberlikhizmetleri 

9 Meslekieğitimdealan/dalseçimi 

10 Ortaöğretimdenyükseköğretimegeçişsistemi 

11 Sınıftekrarları 

12 Eğitimdeveöğretimsüreçlerindebilgiveiletişimteknolojilerininkullanımı 

13 Özeleğitimeihtiyacıolanbireylere sunulaneğitimveöğretimhizmetleri 

14 Eğitseldeğerlendirmevetanılama 

15 MeslekiveteknikeğitimdeARGEçalışmaları 

16 İşletmelerdebecerieğitimivestajuygulamaları 
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3.TEMA:KURUMSALKAPASİTE 

1 İnsankaynaklarıplanlaması 

2 Çalışanlarınödüllendirilmesiveisteklendirme 

3 Hizmetiçieğitimkalitesi 

4 Uzaktanhizmetiçieğitimuygulamaları 

5 Ödeneklerinetkinveverimlikullanımı 

6 Alternatiffinansalkaynaklarınınartırılması 

7 Okulailebirlikleri,Pansiyon 

8 Okulunfizikikapasitesi 

9 Çalışmaortamı,işbirliğiveuyum 

10 Özeleğitimeihtiyacıolanöğrencilereuyguneğitimveöğretimortamları 

11 İşsağlığıvegüvenliği 

12 Sektörlerleyapılanprotokoller 

13 Projelerinetkililiğivesürdürülebilirliği 

14 Özelservislervetaşımalıeğitim 

15 Teknolojikaltyapı 
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BÖLÜMIII:MİSYON,VİZYONVETEMELDEĞERLER 

OkulMüdürlüğümüzünmisyon, vizyon, temelilkevedeğerlerininoluşturulmasıkapsamındaöğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama 

ekibitarafındanoluşturulanMisyon, Vizyon, TemelDeğerler; Okulumuzüstkurulunasunulmuşveüstkurultarafındanonaylanmıştır.  

 
MİSYONUMUZ 

 
Yeteneklerimiz, deneyimlerimiz ve bağlı bulunduğumuz milli ve manevi değerler doğrultusunda bilgili, nitelikli, 

gelişmeyeaçıkvekendinegüvenenöğrencileryetiştirmektir. 

 
 
 

VİZYONUMUZ 

İşhayatınagüvenilirveniteliklibireyleryetiştirmek. 
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TEMELDEĞERLERİMİZ 

 

 

1) Dürüstlüğünen büyükerdem olduğuna inanırız, 

2) Eğitimde fırsateşitliğinin olmazsaolmazolduğunainanırız, 

3) Mesleki eğitimde, Öğrenme ve Öğretmeninbir bütünolduğuna inanırız, 

4) Eğitimimizde“Öğrenmeyen Öğrenci Yoktur” ilkesiana kuralımızdır, 

5) Meslekieğitimin”Sanat,altınbileziktir”olduğunainanırız, 

6) Meslekieğitiminsüreklieğitimyoluylagelişeceğineinanırız, 

7) Meslekieğitimin,bilimselveteknolojikesaslaraveyeniliklereaçıkolduğundasürekligelişeceğineinanırız, 

8) Öğrenciyimerkezalaneğitimanlayışınıbenimseriz, 

9) Başarının,sevgivehoşgörüortamındagelişeceğineinanırız, 
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BÖLÜMIV: AMAÇ, 

HEDEFVESTRATEJİLERİN 

BELİRLENMESİ 

IVI:EĞİTİMVEÖĞRETİMEERİŞİM 

 

StratejikAmaç1: 

Özeleğitimgerektirenöğrencilerbaştaolmaküzeretümbireylerekendilerineyönelik sunulaneğitimve öğretim 
hizmetlerinekültürel,demografikfarklılıklarıvedezavantajlarındanetkilenmeksizineşitveadilşartlar altında 
katılmalarını ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak. 

StratejikHedef1.1.StratejikPlandönemisonunakadartümbireylerineğitimveöğretimekatılımınınarttırılması. 

 

PerformansGöstergeleri 

Tablo8–StratejikHedef1.1PerformansGöstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut Hedef 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Özeleğitimalanöğrencisayısı 7 6 7 5 7 

PG.1.1.b 
9.sınıföğrencilerdenuyumprogramınakatılanlarınora
nı(%) 

100 100 100 100 100 
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PG.1.1.c Yatılıöğrencilerintoplamöğrenciyeoranı(%) 70 75 80 85 88 

PG.1.1d Taşımalıöğrencilerintoplamöğrenciyeoranı(%) 30 25 20 15 12 
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Eylemler 

Tablo9–StratejikHedef1.1EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Eğitimgörenözeleğitimöğrencisitespiti 
İlgiliMüdürYardımcıları 
RehberlikServisi 

01Eylül-20Eylül 

1.1.2 
Ortaöğretime uyum programı kapsamında 

yapılanfaaliyetleritümkayıtlıöğrencilerinkatılması 
sağlanacaktır. 

9. 

sınıflarMüdürYardımcısıRe 
hberlikServisi 

01Eylül-20Eylül 

1.1.3 
Öğrencilerin,okulpansiyonundayatılılıkimkânından 
Faydalanılması sağlanacaktır. 

PansiyonMüdürYardımcısı Yılboyunca 

1.1.4 
Taşımalıöğrencikapsamındakiöğrencilerinsayısının 
Azaltılmasısağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcıları 01Eylül-20Eylül 

 

 

 

StratejikAmaç2: 

Tümsınıfkademelerinde,devamsızlıklarvefarklınedenlerlezorunlueğitimdenerkenayrılmaoranınınazaltılmasısağlanacaktır. 

 

StratejikHedef2.1.StratejikPlandönemisonunakadaröğrencilerinokuladevamınınsağlanmasıvezorunlueğitimdenerkenayrılmaların 

azaltılması. 



69  

PerformansGöstergeleri 

Tablo10–StratejikHedef2.1PerformansGöstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a 
Devamsızlıktansınıftekrarıyapanöğrencilerinoranı( 
%) 7 6 5 5 5 5 

PG.2.1.b 
Bireğitimveöğretimdöneminde20günveüzeridev 
amsızlıkyapanöğrencioranı (%) 

13,4 12 12 11 11 10 

PG.2.1.c. 
Bireğitimveöğretimdöneminde20günveüzeridev 
amsızlıkyapanyabancıöğrencioranı(%) 

- - - - - - 

PG.2.1.d. Zorunlueğitimdenerkenayrılanöğrencilerinoranı(%) 3 1 1 1 1 1 

Eylemler 

Tablo11–StratejikHedef2.1EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Devamsızlıktansınıftekrarıyapanöğrencisayısının 
Azaltılmasıiçinçalışmalaryapılacaktır. 

DevamsızlıkTakipKom.Sı 
nıfRehberÖğretmenleri 

Yılboyunca 

2.1.2 
Devamsızlıkyapanöğrencilerintespitiveerkenuyarısis 
temiiçinçalışmalaryapılacaktır. 

DevamsızlıkTakipKom. 
AlanveDalŞefleri 
SınıfRehberÖğretmenleri 

Yılboyunca 

2.1.3 
Devamsızlıkyapanöğrencilervevelileriilegörüşmelerile 
evziyaretleriyapılacaktır. 

DevamsızlıkTakipKom.Al 
anveDalŞefleri 
SınıfRehberÖğretmenleri 

Yılboyunca 

2.1.4 
Zorunlueğitimdenayrılmalarıönlemekiçinmeslekivekiş 
isel rehberlikfaaliyetleriyapılacaktır. 

DevamsızlıkTakipKom.Al 
anveDalŞefleri 
SınıfRehberÖğretmenleri 

Yılboyunca 
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IV. :EĞİTİMVEÖĞRETİMDEKALİTENİNARTIRILMASI 

 

StratejikAmaç3: 

Her kademedeki bireye eğitim öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için; ulusal ve uluslararası ölçütlerde 

bilgi,beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, iletişime ve öğrenmeye açık, başarılı, özgüven ve 

sorumluluk sahibi sağlıklı vemutlubireylerinyetişmesine imkânsağlamak. 

 

StratejikHedef3.1.Öğrencilerinakademikbaşarıdüzeyleriileruhsalvefizikselgelişmelerineyönelikfaaliyetlerekatılımoranını artırmak. 

PerformansGöstergeleri 

Tablo12–StratejikHedef3.1PerformansGöstergeleriTablosu 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a 
Bireğitimveöğretimyılındasanat, 
bilimkültürvesporalanlarındaenazbirfaaliyete 
Katılanöğrencioranı(%) 

 
23 

 
28 

 
33 

 
34 

 
38 

 
40 

PG.3.1.b Teşekkür, Takdir ve Onur Belgesi alan 
Öğrencilerinoranı(%) 

45,5 52 55 58 62 65 

PG.3.1.c. Üstöğrenimeyerleşenöğrencisayısınınmezun 
Öğrencisayısınaoranı(%) 

12 14 16 17 18 19 

PG.3.1.d Disiplincezasıalanöğrencioranı(%) 10 9 9 8 7 5 

PG.3.1.e 
Öğrencilereyönelikbilgilendirmevemesleki 
Yönelimfaaliyetlerisayısı 

11 15 18 20 21 23 
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Eylemler 

Tablo13–StratejikHedef3.1EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğrencilerinsosyalvekültürelfaaliyetlerekatılımlarının 
ArtırılmasıveKitapokumakültürünügeliştirmesi 

İlgiliMüdürYardımcısı 
TümZümreler 

Yılboyunca 

3.1.2 
Akademik başarıyı artırıcı çalışmaların 

yapılmasısağlanacaktır.Dersdışıhazırlıkkurs 
larınınaçılması 
sağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 

Tüm Zümreler 
Yılboyunca 

3.1.3 
ÜniversiteveMYOsınavlarındabaşarıgöstererekbirüstöğr 

enime yerleşenöğrencisayısınınartırılmasıiçin 
Çalışmalarınyapılmasını sağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 
Tüm Zümreler 
RehberlikServisi 

Yılboyunca 

 

3.1.4 

Öğrencidavranışlarınıistenendüzeyeçekmekiçinrehber 
lik servisince seminerler verilecek. 

Öğrencilereyönelikverimlidersçalışma,iletişim,sınavka 
ygısı,meslekiyönelimlerveistihdamalanlarıileilgili 
Bilgilendirmetoplantılarınınyapılmasını sağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 
Tüm Zümreler 
Rehberlik Servisi 

 
Yılboyunca 

3.1.5 
Pansiyonda kalan öğrencilereöz bakım, pansiyon 

kuralları,sorumluluk,okuleşyasınıdüzenlikullanmakonular 
ındabilgilendirmelerinyapılmasısağlanacaktır. 

PansiyonMüdür 

Yardımcısı 
RehberlikServisi 

Yılboyunca 
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StratejikHedef3.2.Kamu-Üniversite-Sanayikuruluşlarıarasındaişbirliğiplatformuoluşturması, kurumlararasıetkinkoordinasyon 

ve işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile 
uyumlubireyleryetiştirerekistihdamedilebilirlikleriniarttırmak. 

 

 

PerformansGöstergeleri 

Tablo14–StratejikHedef3.2PerformansGöstergeleriTablosu 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.a 
MeslekieğitimalanındahazırlananABproje 
sayısı 

1 1 2 3 4 5 

PG.3.2.b Alanındaistihdamedilenöğrencilerin,toplam 
Mezunöğrencisayısınaoranı 

8 9 10 15 20 25 

PG.3.2.c. Sosyalortaklarileyapılanişbirliği/protokol 
sayısı 

7 9 10 10 10 11 

PG.3.2.d Tübitakortaöğretimaraştırmaprojesayısı 16 16 17 18 19 21 

PG.3.2.e 
Temelvemeslekibecerilerkapsamındaaçılan 
Meslekedindirmekurssayısı 

1 2 2 3 3 4 
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Eylemler 

Tablo15–StratejikHedef3.2EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulumuzlasektörel firmalar arasında endüstriyelAr-Ge 
Kapsamında işbirliği ve protokollerin yapılması 
sağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 
Okul SP 
EkibiAlan/Dal 
Şefleri 

Yılboyunca 

3.2.2 
Halkeğitimmerkezleriileişbirliğiçerçevesindemeslekikurs 

larınaçılmasısağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısıO 

kulSPEkibi 
Alan/DalŞefleri 

Yılboyunca 

3.2.3 
TÜBİTAKortaöğretimaraştırmaprojelerineetkinkatılım 

sağlamakiçinöğretmenveöğrencilereyönelikeğitimlerd 
üzenlenecektir. 

İlgiliMüdürYardımcısı 

OkulProjeHaz. Ekibi 
TümZümreler 

Yılboyunca 

3.2.4 
Halkeğitimmerkezleriileişbirliğiçerçevesindeaçılan 

meslekikurslarakatılankursiyersayısınıartırmakiçingerek 
liçalışmalarınyapılmasısağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısıO 

kulSPEkibi 
Alan/DalŞefleri 

Yılboyunca 

3.2.5 
Mezunlarınizlenmesivee- 

Mezunportalıileilgiliçalışmalarınyapılması 

İlgiliMüdürYardımcısıO 
kulSPEkibi 
Alan/DalŞefleri 

Yılboyunca 
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StratejikHedef3.3.Etkinbirrehberlikanlayışıyla,ortaöğretimegeçişsürecindeki8.Sınıföğrencilerineyönelikmeslekirehberlikve 

tanıtımfaaliyetleridüzenlemek,kendiöğrencilerimiziilgivebecerileriyleorantılıbirşekildeüstöğrenimeveyaistihdama 
hazırhalegetirendahakalitelibirkurumyapısınageçilmesisağlanacaktır. 

 

 

PerformansGöstergeleri 

Tablo16–StratejikHedef3.3PerformansGöstergeleriTablosu 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.3.a 
Ortaokullarda yapılan mesleki 

rehberlik,tanıtımve istihdam 
alanları ile ilgili 

Bilgilendirmesayısı 

 
18 

 
20 

 
22 

 
24 

 
26 

 
28 

PG.3.3.b Tanıtımfaaliyetlerinekatılanortaokulöğrenci 
sayısı 

340 400 420 430 460 500 

PG.3.3.c. Okul bünyesinde açılan destekleme ve 
Yetiştirmekurslarınakatılanöğrencioranı(%) 

40 42 44 46 48 50 

PG.3.3.d 
Rehberlikservisitarafındanüstöğrenimegeçiş 
İleilgiliyapılaneğitselbilgilendirmelerinsayısı 

5 7 9 10 12 14 

PG.3.3.e Düzenlenenkariyergünüveteknikgezisayısı 13 15 16 19 20 22 
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Eylemler 

Tablo17–StratejikHedef3.3EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Mesleki rehberlik ve istihdam alanları ile ilgili 

Bilgilendirmevetanıtımtoplantılarınınyapılmasını 
sağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısıR 

ehberlikServisi 
Alan/DalŞefleri 

TakipedenyılınMayısAyınıni 

lkhaftası 

3.3.2 
Rehberlikservisitarafındaneğitselvemeslekirehberlik 
Çalışmalarıyürütülecektir. 

RehberlikServisi Yılboyunca 

3.3.3 
Kariyer 
günleriiçinsektörtemsilcileriylegörüşmeleryapılacakveok 

uladavetedilerekbilgivebecerilerini 
Öğrencilerlepaylaşmalarısağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 

Alan/Dal Şefleri 
Yılboyunca 

3.3.4 
Desteklemeveyetiştirmekurslarınakatılanöğrencisayısınınar 

tırılmasıiçinçalışmalaryapılacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 

RehberlikServisi 
Alan/Dal Şefleri 

Takipedenyılın 
Ekimayı–Şubatayı 

3.3.5 
Öğrencilerdefarkındalıkoluşturmakamacıylateknik 
Gezilerindüzenlenmesisağlanacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 
Alan/Dal Şefleri 

Yılboyunca 
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V. III:KURUMSALKAPASİTE 

 

StratejikAmaç4: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini 

tamamlayıp,yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek, enformasyon kullanımını artırıp’ kurumsal kapasitesini 

’geliştirmek. 

 

Stratejik Hedef 4.1.Stratejik Plan dönemi sonuna kadar yerel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak yapılan insan 

kaynaklarıplanlamasınauygun,hizmetöncesiyeterliliğinisağlamışpersoneliniştanımlarınauygunşekildeistihdamınınsağlanması,hi 
zmetiçieğitimlerleyeterlilikleriarttırılarakbeşerialtyapıyıoluşturmak. 

PerformansGöstergeleri 
Tablo18–StratejikHedef4.1PerformansGöstergeleriTablosu 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.4.1.a Yükseklisansyapanpersonelsayısı 5 6 6 7 7 8 

PG.4.1.b Doktorayapanpersonelsayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.4.1.c. Heryılenzbirhizmetiçieğitimekatılan 
Personelsayısı 

30 35 40 50 60 70 

PG.4.1.d Okuldameydanagelenişkazasısayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.4.1.e 
Kurumiçiişbirliğiveuyumuartırıcıetkinlik 
sayısı 

7 10 14 16 20 22 
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Eylemler 

Tablo19–StratejikHedef4.1EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. 
Okulçalışanlarınınmeslekigelişimlerinekatkısağlayacak 

Hizmetiçieğitimfaaliyetlerinekatılımlarınısağlamakamacıy 
laçalışmalaryapılacaktır. 

İlgiliMüdürYardımcısı 

Alan/Dal Şefleri 
Yılboyunca 

4.1.2 
Okuldameydanagelebilecekişkazalarınınönlenmesiiçi 
n eğitimlerveçalışmalaryapılacaktır. 

Okulişsağlığıvegüvenliği 
Ekibi 
OkulYönetimi 

Yılboyunca 

4.1.3 
Kurum içi işbirliği ve uyumu artırmak ve geliştirmek 

içinfarklısosyaletkinliklerindüzenlenmesinisağlamak. 
OkulYönetimi Yılboyunca 
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StratejikHedef4.2.Bürokrasininazaltıldığı,kurumsalrehberlikledesteklenen,çoğulcu,katılımcı,şeffafvehesapverebilir, performans 

yönetim sisteminin uygulandığı biryönetimveorganizasyonyapısını plandönemi sonuna kadaroluşturmak.  
 

 

PerformansGöstergeleri 

Tablo20–StratejikHedef4.2PerformansGöstergeleriTablosu 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.4.2.a Uygulananulusalveuluslararasıprojesayısı 1 1 1 1 2 2 

PG.4.2.b Paydaşlarlayapılanprotokolsayısı 12 14 16 18 19 21 

PG.4.2.c. Bursalanöğrencisayısı 16 22 25 27 29 32 

PG.4.2.d Stratejikplanizlemeraporlarınsayısı 2 3 3 4 4 4 

PG.4.2.e 
STKtemsilcilerininkatılımıylagerçekleştirilen 
Faaliyetsayısı 

8 9 11 12 13 15 
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Eylemler 

Tablo21–StratejikHedef4.2EylemlerTablosu 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi 

4.2.1. 
Öğrencilereprojehazırlamakonusunda seminer 

vebilgilendirmeçalışmalarıyapılması 

İlgiliMüdürYardımcısı 

ProjeHazırlamaEkibi 
TümZümreler 

Yılboyunca 

4.2.2 
Okulumuzda  eğitimi verilen alanların sektör 

temsilcilerine ziyaretler düzenlenmesi 
veprotokolgörüşmelerininyapılması 

OkulYönetimi 
Alan/DalŞefleri 

Yılboyunca 

4.2.3 
OkulumuzdadüzenlenenKariyergünlerietkinliklerive 
SeminerçalışmalarınaSTK temsilcilerinindavetedilmesi 

OkulYönetimi 
Alan/DalŞefleri 

Yılboyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

 
2024-2028StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu(TL) 

 

Tablo22–MaliyetlendirmeTablosu 
 

KaynakTablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 
       

GenelBütçe 6.000.000,00 11.000.000., 
00 

15.000.000 
,00 

19.000.000,0 
0 

20.000.000, 
00 

71.000.000,0 
0 

ValiliklerveBelediyelerinKatkısı - - - - - - 

Diğer(DönerSermaye,OkulAileBirliği,Pansiyon) 10,000,000,0 
0 

12.500.000, 
00 

13.500.000, 
00 

14.500.000,00 16.500.000,0 
0 

 
57.000.000,0 

0 

TOPLAM 18.000.000,0 
0 

22.500.000,0 
0 

25.500.000, 
00 

19.500.000,00 36.500.000,0 
0 

 
117.000.000, 

00 
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AMAÇVE

HEDEFN

O 

 

2024 

TL 

 
2025 

TL 

 
2026 

TL 

 
2027 

TL 

 
2028 

TL 

 
TOPLAMMALİYET 

AMAÇ1 71.479.813,61 84.601.785,65 91.049.928,40 102.152.424,94 112.910.046,19 462.193.998,79 

HEDEF
1.1. 

10.569.596,27 13.905.035,71 15.017.438,57 17.468.310,50 20.091.726,03 77.052.107,08 

HEDEF
1.2. 

10.569.596,27 13.905.035,71 15.017.438,57 17.468.310,50 20.091.726,03 77.052.107,08 

HEDEF
1.3. 

25.239.906,81 28.625.892,83 30.435.964,26 33.707.762,47 36.293.150,59 154.302.676,96 

HEDEF
1.4. 25.100.714,26 28.165.821,40 30.579.087,00 33.508.041,47 36.433.443,54 153.787.107,67 
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VI. BÖLÜM:İZLEMEVEDEĞERLENDİRME 

 
OkulumuzStratejikPlanıizlemevedeğerlendirmeçalışmalarında5yıllıkStratejikPlanınizlenmesive1yıllıkgelişimplanınizlenmesiolaraki 

kilibirayrımagidilecektir. 

Stratejikplanınizlenmesinde6aylıkdönemlerdeizlemeyapılacakdenetimbirimleri,ilveilçemillîeğitimmüdürlüğüveBakanlıkdenetimvek 

ontrollerinehazırhaldetutulacaktır. 

Yıllıkplanınuygulanmasındayürütmeekipleriveeylemsorumlularıylaaylıkilerlemetoplantılarıyapılacaktır.Toplantıdabiröncekiaydaya 

pılanlarvebirsonrakiaydayapılacaklargörüşülüpkararabağlanacaktır. 

Tablo22–İzlemeveDeğerlendirmeTablosu 
 

İzlemeDeğerlendire Dönemi 
Gerçekleştirilme 

Zamanı 
İzleme Değerlendirme 
DönemiSüreçAçıklaması 

ZamanKapsamı 

 
İzleme-DeğerlendirmeDönemi 

 
HeryılınOcak 

Ayında 

Stratejikplandoğrultusundabelirlenenhedefler 
eulaşılmadurumununbelirlenmesi,hedeflereul 
aşılabilmesiiçingerekenfaaliyetveçalışmaların 

planlanması hakkında 
Değerlendirmeraporununsunulması. 

 
6Aylık 

 

 
İzleme-DeğerlendirmeDönemi 

 

 
HeryılınAralıkAyın 

da 

Stratejikplandoğrultusundabelirlenenhedefler 
eulaşılmadurumununbelirlenmesi,hedeflere 

ulaşılabilme durumunun tespiti 
içinverilerintoplanmasıveraporlanması.Hedefl 
ereaitgöstergelerdensapmalarınvesapmanede 

nlerindeğerlendirilerekgerekli 
Tedbirlerinalınması. 

 

 
12Aylık 
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