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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gé@siine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmik
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GEN(}LIGE HITABE
Ey Trk gencli Birneivazfen Tirk taln, Tk
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetli hazinendir Itkbalde dah, sen,bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve hai
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett tezahir
edebli e vecumhuryeine Kestdecek digmanlar,
bitin dinyada emsal giilmemis bir galibiyetin mimessii
olabiler. Cebren v hilefle aziz vatanin, b Klelri 22pt
edlimis, bt tesanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kesi bifiisgal edimis olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
Piyaned ginde bulunabiler. Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfactlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrler
ik, fake u zarure inde harap e biap s olablirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vaaifen; Tk stal ve cumburiyetinfkutarmaktl
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Bilgi caginin yasandig1 giliniimiizde egitim sistemimizde temel amag Ogrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan ¢ok, bilgiye ulasma
becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise, iist diizey zihinsel siire¢ becerileriyle olur. Bagka bir deyisle, ezberden gok kavrayarak 6grenme,
karsilagilan yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme ve bilimsel yontem siire¢ becerilerini gerektirir.

Diger taraftan mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin ydnlendiricisi ve ayni zamanda da amaca uygun isleticisi durumundadir.
Nitekim insan faktorii olmadan ekonominin kendi kendine ¢alismasi ve amaca uygun olarak yonlendirilmesi diigiiniilemez. Hizli degisen ve
gelisen bir diinya karsisinda, birey sahip oldugu bilgilerle yetinmemeli, gelismeleri siirekli izlemeli, gerekli beceriler ile donanmali ve kalifiye
eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tiim bu hedeflere ulagmak i¢in egitime ¢ok daha fazla 6nem vermek zorundayiz. Bilgi ¢agini yakalamak,
sanayilesmis iilkelerin teknolojilerine ulasmak ancak ve ancak egitimin, 6zelikle de mesleki ve teknik egitimin gelismesi ile olacaktir.

Giintimiizde hizli teknolojik degismede ve diinya diizeyindeki yapilagma degisiminde mesleki teknik egitimin éneminin ¢ok biiyiik oldugu
herkes tarafindan bilinen ve sdylenen bir gergektir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerileri, ekonomik bagarilarin temelidir. Meslek egitimi
Ozellikle iki amaca yoneliktir: Bir taraftan geng¢ insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman
yetistirmektir. Hayat Boyu Ogrenme siirecinin dnem kazandig1 bugiinlerde yapabilecegimiz en verimli yatirim egitim destekleridir. Bizler de bu
ilkeler dogrultusunda Gokhoyiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak egitimin amag ve gereklerini yerine getirme ¢abast igerisindeyiz.
Okulumuzda tiim calisanlarimiz ile takim halinde g¢alisarak mesleki egitimin mesalesini en yiiksege cikarma gayretindeyiz. Basdgretmen
Atatiirk™i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendirebilecek gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin 6gretmen ve idarecilerimizle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

GOKHOYUK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise bitirmis gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tCrltortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetigtirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.



Gokhoylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019- 2023)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin oklumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve birgok fedakarliga katlanan
¢ok degerli Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiseyin Oktay GULER

Okul MUITra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani

Hiiseyin Oktay GULER Okul Mudiiri Mesut TORUN Miihendis

Satilmis UYSAL Midiir Yardimcisi Serap UZUN Atolye Sefi

Kemal OZTURK Tarim Alan Sefi Sultan Nur KARTI Atolye Sefi

Memduha TURKLSEVER Hayvan Saglig1 Alan Sefi Erding ASLAN Atolye Sefi
Omer Faruk KARAGUL Labaratuvar Ogretmem
Musa DAGISTAN Tiirk Dili ve Edeb. Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1945 yilinda 4486 sayili kanunla Teknik Ziraat Okulu olarak faaliyetine baglamigtir. 1960 yilinda erkek 6grencilerle beraber Kiz Tarim Okulu

acilmuastir.
1965 yilinda Tiirk-Alman Egitim Merkezi kurularak; koyliiniin tarim alet ve makinelerini kullanma ve bakimini 6grenmesi amaglanmaigtir.

1968 yilinda kiz ve erkek Tarim okullar1 kapatilarak yerlerine Ziraat Meslek Lisesi ve Kiz Ev Ekonomisti Meslek Lisesi agilmistir.1971 yilindan
itibaren Tarim Meslek Lisesi olmustur.

1974 yilinda Ziraat Meslek Lisesi ve Kiz Ev Ekonomisti Meslek Lisesi kapatilarak ayn1 y1l Makinist Ortaokulu agilmigtir.

1980 yilinda Makinist Ortaokulu kapatilmis ve ayn1 y1l Zirai Uretim Isletmesi Ziraat Meslek Lisesi (Makine agirlikli) ve Tarimsal Mekanizasyon
Egitim Merkezi olarak faaliyet baglamis ve 2006 yilina kadar Makine Agirlikli Ziraat Meslek Lisesi olarak egitimine devam etmistir.

2014 yilinda Gokhoylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olmus ve bu adla devam etmektedir.

Kuruldugu giinden itibaren Tarim ve Koy isleri Bakanlig1 biinyesinde egitim ve dgretim faaliyetini siirdiiren Okulumuz 26.01.2006 tarih ve 5450
say1l1 yasa ile Milli Egitim Bakanligina baglanmis halen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi ile egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA Tlcesi: MERKEZ

DOGANTEPE KOYU GOKHOYUK . . http:/ /amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/ tema/
Adres: . Cografi Konum (link)*: .

YERLESKESI harita.php
Telefon Numaras:: | 0358 2735291 Faks Numarasi: 0358 2735453
e- Posta Adresi: 965042@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 965042 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1945 Toplam Calisan Sayis1 * 52

Kiz 0 Kadm 6
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 216 Erkek 21

Sayisi

Toplam 228 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14,25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 120,72
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 17,86 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 2013,88 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://amasyagokhoyuktml.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 17 9 26

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 9 5 15

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 32 14 47

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari *
Sube Sayist 11 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 136 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m?2) 898 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3672

Okul Kapal1 Alan (m2) 898

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 325

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 20

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 32 32 11/C 0 9 9

9/B 0 32 32 12/A 0 34 34

10/A 0 16 16 12/B 0

10/B 0 26 26 12/C 0

10/C 0 22 22 11/C 0 11 11

11/A 0 27 27 12/A 0 27 27

11/B 0 27 27

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglantt Hiz1 128

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 535000 535000

2018 650000 650000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumsuz Yonleri;

1-

2-

3-

4

Matematik 6gretmeni sayisinin yetersizligi
Yemek gesitliliginin azli$1

Sosyal Etkinlik sayisinin az olmasi

Okula ulagim sorunu

Laboratuvar malzeme eksikligi

Sportif alanlarin yetersizligi

Ogrencilerin tiniversiteye yerlesmeye dair ényargilarmimn bulunmasi

Olumlu Yonler

1-

Okulun temiz, sicak ve pansiyon odalarinin giizel olmasi
Thtiyac sahibi 6grencilere yardimci olunmasi
Ogretmenlerin dgrencilerle ilgilenmesi

Derslerin diizenli islenmesi

Kittiphanedeki kitap sayisini yeterli olmast

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumsuz Yonler
1- Okula ulasim sorunu ve okul yolu giivenligi
2- Atolyelerdeki malzeme eksikligi
3- Okul ve pansiyondaki giivenlik eleman: eksikligi
4- Personel arasinda gorev dagilimi dengesizligi
Olumlu Yonler
1- Binanin yeni ve 1sinmanin diizenli olmasi

2- Personel izinlerinde sorun ¢ikartilmamasi

Veli Anketi Sonuglart:
Olumlu Yénler

1- Okul disiplini ve diizeninin iyi olmasi
Olumsuz Yonler

1- Ulasim sorunu

2- Sosyal etkinlik sayisinin azlig:

3- Okul-veli iletisiminin az olmasi

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Caliskan ve saygili
Calisanlar Ozverili calismalar ve sorun cikarmamalari

Veliler

Okul Idaresini desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Tarim alani igin ideal bir araziye sahip olunmasi

Donanim

Okul laboratuvar malzemelerinin yeterli olmasi

Biitce

Pansiyonlu okul oldugu icin biitcenin yeterli olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul yoneticilerinin birbirleri arasindaki gticlii iletisim olmasi

Iletisim Stirecleri

Okul yoneticileri arasinda okulla ilgili her konuda etkili iletisimin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik olarak zayif olmalar:
Calisanlar Alanlar ile ilgili olarak okulda goreve yeni baslayan calisanlarin egitim eksikligi
Veliler Uzakta olduklar1 i¢in 6grencilerini takiplerin ilgi yetersizligi nedeniyle sorun yasamalar1

Bina ve Yerleske

Amasya Il merkezi ile Okul arasindaki Ulagim sorunu

Donanim

Akilli tahtamiz bulunmamasi

Biitce

Harcama kalemleri cesitliligi

Yonetim Siiregleri

Is yogunlugu nedeni ile Yeterli zaman olmadigindan idarecilerin stirekli iletisim icerisinde olamamasi

[letisim Stirecleri

Tkamet yerleri ile okul arasinda mesafe fazla oldugundan yasanan iletisim sorunlari

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulumuzun eski bir okul olmasi
Ekonomik Eski okul oldugu icin destege agik olmasi
Sosyolojik Halkin buiyiik cogunlugunun tarim ve hayvancilik ile ugrasmalari
Teknolojik Okulumuzun tarim alet ve makine yonii ile zengin bir donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Mesleki egitim yonetmenligi ile okulumuz 6n planda olmasi
Ekolojik Bolgemizin iklim ve toprak olarak tarima elverisli olmasi
Tehditler
Politik Tarim politikalarindaki hatalar
Ekonomik Tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri icin ihtiya¢ olan malzemelerin pahali olmasi
Sosyolojik Bolge halkinin tarim faaliyetini zamanla terk etmesi
Teknolojik Tarim makinelerindeki teknolojik yapiya ayak uydurulamamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin okulumuzu etkilemesi
Ekolojik Iklim ve toprak yapisinin degisikligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak {tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okullagsma orani

2 | Okula/ devam devamsizlik
3 | Okula uyum, oryantasyon
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Sinif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

N U= W|N

Ders aracgerederi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal fletisim

Kurumsal Y &netim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N[NV = (WN

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

: Evrensel ilkeler 1s1¢inda bilim ve sanata ilgi duyan, mili ve manevi degerlere bagli, cevre ve doga bilinci olusmus,
teknolojik gelismeleri takip ederek yasaminda uygulayabilen, isini seven, 6zgtiveni tam, girisimci ve sorumluluk sahibi, pratik bilgi
ve beceri agisindan yeterli, 6grenmeye acik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

: flimiz Amasya’min tarimima ve hayvanciligina yon veren ve bu alanda model insanlar yetistiren marka haline gelmis bir
egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Dogruluk

2) Ahlak

3) Adalet

4) Kaliteli Egitim

5) Diiriistliik ve Giivenilirlik
6) Calismak

7) Topluma ve Cevreye Duyarlilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.: Odrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi sadlanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 15 20 25 30 35 4
yaptiranlarin bram] (%)

PG.1.1.2 Owlfu'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gret1fr} dbnjcmlnde 20 giin ve Ceeri 25 20 18 16 14 12
devamsizlik yapan 6grenci k)ram\ (%)

PG.114 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani 6 5 4 4 3 2

25

[

#ik3E [FI1]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

#L3E [FI2]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon programlari da
dikkate alinmalidir.

|

3k [FI3]: Oziirlt veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi guin sayisi baz alinarak hesaplanacaktir.

|




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Bylal
yapilmasi

1.1.2 | Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

1.1.3 D.evan}s.lz'hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Midiir Yardimcisi 20Eyluil-20 Haziran
sistemi igin calismalar yapilmasi

114 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilmasi
Okulun  6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

115 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor|Miidiir Yardimecisi May1s 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 1 1 1 1
PG21.2 Kabul edilen AB proje sayisi 1 0 1 1 1 1
PG213 Kabul edilen TUBITAK proje sayis 0 0 15 16 17 18
PG214 Destekleme Kursu Bagvuru 60 70 80 90 100 110
PG2.1.5 Destekleme Kursu Devam Durumu 20 25 30 35 40 45
PG.2.1.6 TYT Basarili Ogrenci Sayist 20 25 35 45 50 55
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru sayisinin arttirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Mays 2020
1.1.2 | Kabul edilen AB proje sayis1 arttirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020
1.1.3 |Kabul edilen TUBITAK proje sayisimin arttirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2020
1.1.4 |Destekleme kurs basvuru sayisinin arttirilmasi Miidiir Yardimcist Her aym son haftas1
1.1.5 |Kursa gelen 6grencilerin devamsizliginin engellenmesi Rehber Ogretmen Her aymn son haftas:
1.1.6 |TYT’ye yonelik bilgilendirme yapilmasi Rehber Ogretmen 01,/03/2020
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Stratejik Hedef 2.2.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Kariyer gtinleri say1sinin arttirilmasi 15 20 25 30 35 40
PG222 Sinav kaygisinin giderilmesi ile ilgili seminer 10 15 20 25 30 35
PG.223 Tercih kilavuzunda rehberlik edilmesi 20 25 30 35 40 45
PG224 Mesleki rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi 20 25 30 35 40 45
PG.2.25 Yiiksek6gretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 1 1 2 2 3 3
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.6 Yﬁksgkbgretlm kun}rvnlarl Faraﬁndan diizenlenen 15 18 20 2 24 30
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
*No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kariyer giinleri sayisinin arttirilmasini saglamak Oktay GULER 04/02/2020
1.1.2 | Smnav kaygisi ile seminer ¢alismalarmin arttiriimasi Giiler HANCI 10/02/2020
1.1.3 | Tercih kilavuzluk sayisinin arttirilmasi Giiler HANCI 12/02/2020
1.1.4 |Uygulama derslerinde mesleki rehberlik faaliyeti yapilmasi Kemal OZTURK 12/02/2020




Stratejik Hedef 2.3.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkéanlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.24.2 {(Harlye? rehberligi uygulamalarindan yararlanan 0 0 10 12 14 16
ogrenci sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 E/i[f]?gﬁilj;;hizgl Ogretmenlerinin sektdr ziyaretleri yaparak is Miidiir yardimerst Egitim — 6gretim yilt
112 |IMEM ArG e i yaplark patnt fydal mode Ot i R
113 Meslek lisesi alan 6gretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is Miidiir yardimcist Esitim — 63retim vili
o birligini yapilmast & g y
1.1.4 |Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Miidiir yardimeisi Egitim — dgretim y1h
1.1.5 | Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Midir yardimeist Egitim — dgretim y1li
11.6 leyne;;/i laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag analizinin Okul midirii Egitim — 6gretim yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG311 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 1 1 2 2 3 3
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir yil icerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 1 1 2 2 3 3
orant
PG.3.1.3 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere
e 1 0 1 2 2 2
katilan 6gretmen orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Me'sllek 11se§1 alan .ogretmenlermm gefqek is ortamlarinda mesleki Teknik miidiir yardimcist Egitim — gretim yils
gelisim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi
Il MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak ulusal ve uluslararasi proje R Cel s
11.2 hazirlama, diger seminerlerinin verilmesi Okul midtra Egitim — ogretim yil:
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Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.21 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 0 1 1 0 0
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 0 1 1 2 2 3
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Meglﬁk. lisesi alan Ogretmenlerinin sektdr ziyaretleri yaparak is Teknik midiir yardimeist Egitim - 6gretim yil
birligini yapilmasi
112 Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet fleili miidii d Esiti sreti 1
o i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi gt mudur yardimecist gtiim = Ogretim yii
1.1.3 |Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Teknik miidiir yardimcist [ Egitim - 6gretim yil1
114 Atblyg ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Okul miidiiri Egitim - ogretim yil:
analizinin yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 740.000

814.000 895.400 903.954 993.954 4,347.308

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 325.00 357,50 393,25 432,57 475,82 1984.14

‘ TOPLAM gRGs 1171,50 1288,65 1336,524 1469,774 6331.448

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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